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REZULTATUL FINAL
al concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadd determinatd a functiei contractuale
vacante de TEHNICIAN IN ASISTENTA SOCIALA DEBUTANT (COD COR 341201), In
cadrul Echipei Comunitare Integrate pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339355,
finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fird acces sau cu acces limitat la servic’i
sociale

Avand in vedere prevederile art.47 alin.(7) H.G. nr. 1336/2022 — pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , comisia de concurs constituitd prin dispozitia Primarului comunei
Cojasca , judetul Dadmbovita nr . 322 /05.11.2025 comunici rezultatele finale ale concursul de recrutare
organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacante de TEHNICIAN IN ASISTENTA SOCIALA

Nr. Nr. de inregistrare al Functia contractuala pentru | Punctaj Punctaj Punctaj Rezultatul
crt. | dosarului de inscriere la care se organizeazi proba proba total final
concurs concursul scrisd interviu
1 15230/25.09.2026 TEHNICIAN IN ASISTENTA 77 77 77 ADMIS
SOCIALA DEBUTANT (COD puncte puncte puncte

COR 341201), in cadrul Echipei
Comunitare Integrate pentru
derularea proiectului finantat din
fonduri externe nerambursabile
,,Furnizare de servicii integrate
n comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, finantat
din Fondul Social European
Plus, prin Programul Incluziune
si Demnitate Sociald 2021-2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fird acces
sau cu acces limitat la servicii
sociale .

Conform prevederilor art.47 alin.(1) din H.G. nr. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrise si

interviu.



Conform prevederilor art.67 alin.(1) si (2) din H.G. nr; 1336/2022 — pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post vacart
sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen e
15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie , in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis® la
concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un al:
termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Afisat astdzi , 07,10,.2026 , ora 16.10 la sediul si pe site-ul Primdriei comunei Cojasca

Secretar comisie concurs,
Ilie Adeluta



