U.A.T. COMUNA COJASCA

JUDETUL DAMBOVITA _

Str. Principali nr. 277, comuna Cojasca, judetul DAmbovita
Tel./fax: 0245 671 565

Nr. 18.494/ 15.10.2026

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante

Primdria Comunei Cojasca, judetul Ddmbovita, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante, in temeiul art. XXII alin. (2), alin. (3) lit. a) si alin. (6) din Legea nr. 141/2025 privird
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. VII din O.U.G. nr. 121/2023,
coroborat cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completari e

ulterioare.

1. Functia publica scoasi la concurs

Functia publica Consilier - functie publica de executie vacanta
Clasa / gradul profesional Clasa I / grad profesional superior
Compartiment Investitii si Patrimoniu

ID functie (conform ANFP) 417615

Durata normali a timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Locul desfasuririi activitatii Primaria Comunei Cojasca, str. Principala nr. 277, judetul Dambovita

2. Calendarul concursului si etapele de desfasurare
Data publicarii anuntului: 15 octombrie 2026.
Perioada de depunere a dosarelor: 15 octombrie - 3 noiembrie 2026 (20 de zile calendaristice).

Verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor.

Contestatii la verificarea eligibilitatii: in termen de o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului verificarii
eligibilitatii.

Solutionarea acestor contestatii: in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Proba scrisid: 16 noiembrie 2026, ora 13:00, la sediul Primariei Comunei Cojasca, str. Principald nr. 277.

Proba interviului: data, ora si locul se comunicd odata cu afisarea rezultatelor probei scrise, cu respectarea
termenelor legale.

Concursul cuprinde trei probe succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisd si interviul. La prota

urmitoare pot participa numai candidatii declarati admisi la proba precedentd.

Rezultatele probei scrise si ale interviului se afiseaza in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la finalizarea
fiecarei probe. Contestatiile la rezultatele acestor probe se depun in termen de o zi lucritoare de la afisare si se
solutioneaza in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere. Rezultatele finale se comunica in

termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor ultimei probe.




3. Conditii de participare

3.1. Conditii specifice ale postului

Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor
juridice, specializarea/programul de studii Drept.

Vechime: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Alte cerinte specifice: nu se solicitd, ca cerintd distinctd, perfectiondri, avize, autorizatii ori competente lingvistice
sau digitale speciale, potrivit fisei postului si instiintarii ANFP.

3.2. Conditii generale, potrivit art. 465 din Codul administrativ

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apta din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica, conform cerintelor legale;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru functia publica;

g) dovedeste. daca legea prevede expres pentru postul respectiv, absolvirea unei perfectiondri sau specializari;

g2) indeplineste conditia privind detinerea unui aviz sau a unei autorizatii, atunci cnd aceasta este obligatorie potrivit legii;

h) nu a fost condamnata pentru infractiunile enumerate de art. 465 alin. (1) lit. h), cu exceptiile prevdzute de lege;

i) nu i-a fost interzis, prin hotarare judecatoreascd definitiva, dreptul de a ocupa o functie publica ori de a exercita profesia seu
activitatea relevantd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica si nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultin-ii
3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile legislatiei specifice;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2) din Codul administrativ.

Nota: Conditia privind cunostintele teoretice in domeniul tehnologiei informatiei prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g') nu se
aplica concursurilor organizate in conditiile art. VII din O.U.G. nr. 121/2023, potrivit art. V alin. (2) din acelasi act normativ.

4. Dosarul de concurs

Dosarul de concurs trebuie sa contind urmitoarele documente, potrivit art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/20Z3
si art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Codul administrativ:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Codul administrativ;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor al schimbarii numelui, dacd este cazul;

d) copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberatd de angajator care atestd vechimea in munci i in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii postului, dupa caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente privind specializdri, perfectiondri ci
competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei privind starea de Sénétatc; eliberatd de medicul de familie cu cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de
selectie, si avizul psihologic valabil, eliberat pe baza evaludrii efectuate de o unitate specializata acreditata;

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere din formularul de inscriere sau adeverinta privind lipsa calitatii de lucrétor al Securitdii cri
colaborator al acesteia;

i) declaratia pe propria raspundere din formularul de nscriere privind faptul ¢a, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiza
dintr-o functie publica si nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit, la inscriere, cu declaratia pe propria raspundere din formularul de inscriere. in
aceastd situatie, candidatul declarat admis la verificarea eligibilitdtii, care nu a solicitat preluarea informatiiler
direct de la autoritatea competentd, trebuie si completeze dosarul cel tdrziu la data si ora interviului, stb
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Daci a solicitat preluarea directd a informatiilor, extrasul se
solicitd potrivit legii si procedurii institutionale.

Adeverinta de vechime se poate intocmi potrivit modelului orientativ prevazut la art. 137 lit. ¢) din anexanr. 10 a
Codul administrativ.




5. Modalitatea de depunere a dosarelor. Date de contact

Dosarul poate fi depus personal la sediul Primariei Comunei Cojasca, str. Principald nr. 277, comuna Cojasca,
judetul Dambovita, poate fi transmis prin serviciu de curierat la aceeasi adresa sau poate fi transmis electronic la
adresa contabilitate@primariacojasca.ro, in perioada 15.10.2026-03.11.2026.

Dosarele transmise electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in interiorul perioadei de depunere, suat
inregistrate in urmitoarea zi lucrdtoare si sunt considerate depuse in termen, potrivit art. VII alin. (17) din O.U.G.
nr. 121/2023.

Documentele se depun in copie. Candidatii au obligatia prezentarii originalelor in vederea certifica-ii
conformititii, cel tarziu la interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Persoand de contact: Adeluta llie, referent; telefon: 0784 272 866; e-mail: contabilitate@primariacojasca.ro.
Telefon institutie: 0245 671 565.

Anuntul, bibliografia si tematica, precum si rezultatele concursului se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de
internet a autorititii organizatoare, potrivit legii.

6. Bibliografia si tematica de concurs

Bibliografia si tematica sunt cele consemnate in documentatia transmisd ANFP, in forma actualizata a actelor
normative, cu modificarile si completdrile ulterioare.

1. Constitutia Roméniei, republicati.

Tematicd: Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Tematicd: prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, potrivit actului normativ.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si birbati, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Tematica: egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, potrivit actului normativ.

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Tematica: partea I; partea a ll-a, titlurile I-II; partea a IV-a, titlul I; partea a VI-a, titlurile I-II; art. 108, 129, 136-140, 154-155
si 196-200; prevederile relevante ale par{ii a V-a privind proprietatea publica si privatd a UAT. Administrarea patrimoniul 1i;
atributiile consiliului local si ale primarului; procedura elabordrii si adoptarii hotdrarilor; actele administrative locae;
inventarierea, administrarea si valorificarea bunurilor; concesionarea, inchirierea si folosinta gratuita.

5. Hotirdrea Guvernului nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurikor
care alciituiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor.

Tematica: intocmirea si actualizarea inventarului; comisia speciald de inventariere; documentele de fundamentare; identificarca
bunurilor; structura inventarului; modificarea si completarea; corelarea cu evidentele cadastrale si financiar-contabile.

6. Ordinul ministrului dezvoltirii, lucririlor publice si administratiei nr. 476/2026 privind aprobarea Instructiunibor
pentru aplicarea unitari a prevederilor art. 289 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Tematicd: procedura de atestare si actualizare a inventarului domeniului public; documentatia, documentele justificative,
verificarea si individualizarea pozitiilor; modificarea/completarea inventarului; corelarea cu cadastrul si cartea funciara.

7. Hotirarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Tematica: etapele documentatiilor tehnico-economice; nota conceptuala si tema de proiectare; studiul de fezabilitate si DA_I;
proiectul tehnic; devizul general; indicatorii tehnico-economici; aprobarea si actualizarea documentatiilor si indicatorilor.

7. Atributiile postului, conform fisei postului

Principalele domenii de activitate: analiza juridico-administrativa, evidenta si administrarea patrimoniului public si
privat, documentatii si monitorizare aferente investitiilor, raportare si conformitate institutionald.

A. Atributii juridico-administrative

|. Analizeazi legislatia aplicabild domeniilor investitii, patrimoniu, proprietate publicad i privatd, contraste
administrative si proceduri conexe i informeaza superiorul ierarhic asupra modificarilor relevante.




2. Elaboreaza note, puncte de vedere, referate, rapoarte si alte documente de analiza juridico-administrativd aferente
activitatii compartimentului.

3. Participa la redactarea proiectelor de hotérari ale consiliului local si a proiectelor de dispozitii ale primarului care
privesc domeniile de activitate ale compartimentului, in limitele atributiilor postului.

4. Verifica, sub aspectul conformitatii juridico-administrative si al coerentei documentare, proiectele, referatele,
rapoartele, contractele si inscrisurile intocmite sau gestionate in cadrul compartimentului.

5. Formuleazd observatii si propuneri pentru corectarea sau completarea documentatiilor atunci cand constata
neconcordante cu actele normative, actele administrative, documentatiile tehnice ori evidentele UAT.

6. Acordd consultantd juridico-administrativa interna compartimentului si, la solicitarea conducerii, altor structuri ale
aparatului de specialitate, exclusiv in domeniile ce tin de atributiile postului.

7. Poate aplica, potrivit circuitului intern aprobat, o viza internd de conformitate juridico-administrativd asupra
documentelor din sfera sa de activitate; aceastd viza are caracter intern si nu inlocuieste avizul juridic formal,
contrasemnarea pentru legalitate ori alte avize prevazute expres de lege.

8. Urmareste respectarea competentelor autoritdtilor deliberative si executive locale in documentele si procedurile
aferente compartimentului.

9. Verifica existenta si corelarea temeiurilor legale invocate in documentele intocmite in cadrul compartimentului si
semnaleazd eventualele neconcordante.

10. Sprijind redactarea raspunsurilor la petitii, solicitdri, adrese si cereri de informatii care privesc activitata
compartimentului, cu respectarea termenelor legale.

11. Colaboreazi la punerea in aplicare a hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului care privesc investitiile
si patrimoniul.

12. Asigura, in domeniul propriu de activitate, aplicarea regulilor privind transparenta, accesul la informatiile de interzs
public, protectia datelor si confidentialitatea informatiilor, potrivit competentelor atribuite.

B. Atributii privind patrimoniul public si privat

13. Tine si actualizeazd evidentele administrativ-juridice privind bunurile apartindnd domeniului public si privat al
Comunei Cojasca, in corelare cu evidentele financiar-contabile, cadastrale si tehnice.

14. Participd la inventarierea bunurilor din domeniul public si privat si la pregatirea documentatiilor necesare atestarii,
completarii, modificarii sau actualizarii inventarului.

15. Verificd documentele de proprietate, extrasele de carte funciard, documentatiile cadastrale, procesele-verbale si
celelalte inscrisuri aferente imobilelor UAT, in limitele competentelor postului.

16. Urmareste, impreund cu structurile competente, corelarea situatiei din teren cu evidentele de cadastru, carte funciasd,
inventar si contabilitate si propune masuri de remediere a neconcordantelor.

17. Pregiteste documentatiile administrative pentru inscrierea, actualizarea, dezmembrarea, alipirea sau alte operatiuni
cadastrale privind bunurile UAT, in colaborare cu specialistii autorizati.

18. Participd la intocmirea documentatiilor privind darea in administrare, darea in folosintd gratuitd, inchirierea,
concesionarea, transferul, schimbarea destinatiei sau alte modalitati legale de valorificare a bunurilor UAT.

19. Urmareste indeplinirea obligatiilor administrative prevazute in contractele si protocoalele referitoare la bunurile
UAT si sesizeaza conducerea cu privire la neexecutdri sau neconcordante.

20. Participa la predarea-preluarea bunurilor, intocmeste ori verificd procesele-verbale si documentele administrative
aferente si urmareste actualizarea evidentelor.

21. Participa, prin desemnare, in comisii de inventariere, receptie, predare-preluare, evaluare sau alte comisii priviad
patrimoniul, in limitele legii si ale pregétirii profesionale.

22. Pregiteste documentatiile necesare pentru clarificarea regimului juridic al bunurilor, inclusiv solicitari catre OCFI,
institutii publice, notari, proiectanti ori alte entitati competente.

23. Monitorizeaza termenele si obligatiile administrative legate de contractele de concesiune, inchiriere, administrare sau
folosintd care intra in responsabilitatea compartimentului.

24. Sprijina actualizarea bazei de date privind imobilele si celelalte active patrimoniale si asigurd trasabilitatza
documentelor justificative.

25. Formuleaza propuneri pentru protejarea, conservarea, utilizarea eficientd si valorificarea legala a bunurilor din
patrimoniul UAT.

26. Colaboreaza cu compartimentele financiar-contabil, urbanism/cadastru, taxe si impozite, achizitii si cu celelalte
structuri relevante pentru concordanta evidentelor patrimoniale.




C. Atributii privind investitiile si contractele aferente

27. Participd la fundamentarea programelor si listelor de investitii ale UAT, in ceea ce priveste documentele
administrative si juridice aferente obiectivelor de investitii.

28. Pregateste sau verifica, dupa caz, documentatiile administrative necesare promovdrii proiectelor de hotarari privind
aprobarea indicatorilor tehnico-economici, devizelor, actualizarilor de valoare si etapelor investitiilor.

29. Urmareste existenta hotardrilor, avizelor, acordurilor, autorizatiilor si a celorlalte documente administrative necesare
derularii obiectivelor de investitii si semnaleaza lipsurile constatate.

30. Colaboreaza cu proiectantii, dirigintii de santier, consultantii, executantii, furnizorii si institutiile implicate, in limta
atributiilor administrative ale postului.

31. Sprijinad pregdtirea documentelor necesare initierii achizitiilor publice aferente investitiilor si patrimoniului, fard a

substitui atributiile compartimentului sau persoanelor responsabile cu achizitiile publice, dacd acestea sunt organizete
distinct.

32. Analizeazd, din perspectiva atributiilor postului, clauzele si documentele contractuale aferente investitiilor si
formuleaza observatii pentru asigurarea concordantei cu actele administrative si documentatia aprobata.

33. Tine evidenta administrativd a contractelor, actelor aditionale, ordinelor, notificérilor si corespondentei afererte
obiectivelor de investitii repartizate compartimentului.

34. Monitorizeaza termenele contractuale si administrative relevante pentru proiectele repartizate si informeaza
conducerea asupra riscurilor de intdrziere, neexecutare sau necorelare documentard.

35. Sprijina intocmirea actelor aditionale, notificarilor, adreselor si documentelor administrative necesare derula-ii
contractelor, in limitele competentelor postului.

36. Participd, prin desemnare, la receptii la terminarea lucrarilor, receptii finale, predari-preluari ori alte comisii privind
obiectivele de investitii, in limitele legii.

37. Urmireste, impreund cu specialistii tehnici, finalizarea documentelor necesare punerii in functiune, predarii catre
utilizator, inventarierii si inscrierii in evidentele patrimoniale a bunurilor rezultate din investitii.

38. Sprijind gestionarea documentelor aferente proiectelor finantate din buget local, buget de stat, fonduri exterae
nerambursabile, PNRR sau alte surse, in mésura in care acestea sunt repartizate compartimentului.

39. Centralizeaza si furnizeazd, la solicitarea conducerii, situatii privind stadiul administrativ si contractual al
investitiilor si al documentatiilor gestionate.

40. Arhiveaza si organizeazd documentatiile investitiilor astfel incat sa fie asigurate integritatea, trasabilitatea si accesul
controlat la documente.

D. Atributii generale si de conformitate institutionalad

41. Respectd Constitutia, legile, Codul administrativ, normele de conduitd, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, procedurile operationale si dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici.

42. Respectd obligatiile privind impartialitatea, integritatea, evitarea conflictelor de interese si incompatibilitatilor si
informeaza de indatd conducerea asupra situatiilor care pot afecta exercitarea obiectiva a atributiilor.

43. Pastreaza confidentialitatea datelor si documentelor nepublice si respecta regulile de protectie a datelor cu caracter
personal si de securitate a informatiilor.

44. Participd la implementarea sistemului de control intern managerial, la managementul riscurilor si la
elaborarea/actualizarea procedurilor aferente activititii compartimentului.

45, Intocmeste si transmite la termen situatiile, rapoartele si informatiile solicitate de conducerea institutiei, in limitcle
atributiilor postului.

46. Asigura arhivarea curentd si predarea la arhivd a documentelor create sau gestionate, potrivit nomenclatorubui
arhivistic si procedurilor interne.

47. Indeplineste si alte atributii dispuse legal de superiorul ierarhic sau de conducatorul institutiei, daca sunt compatib-le
cu natura functiei publice, nivelul postului, pregitirea profesionald si domeniul functional al compartimentului.

in exercitarea functiei, titularul nu asigura reprezentarea UAT in.instan{d si nu exercita de drept atributiile secretarului gene-al

al comunei; viza internd de conformitate nu inlocuieste contrasemnarea pentru legalitate sau avizele rezervate de lege altor

functii ori structuri.

PRIMAR,
BAMBOI MARCEL



