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REZULTATUL FINAL
al concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Avand n vedere prevederile art.47 alin.(7) H.G. nr. 1336/2022 — pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , comisia de concurs constituita prin dispozitia Primarului comunei
Cojasca , judetul Dambovita nr . 320/ 05.11.2025 comunica rezultatele finale ale concursul de recrutare
organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Nr. Nr. de inregistrare al Functia contractuald pentru Punctaj Punctaj Punctaj Rezultatul
crt. dosarului de inscriere la | care se organizeazi concursul proba proba total final
concurs scrisd interviu
1 18516/11.11.2025 ASISTENT MEDICAL COMUNITAR | 65puncte | 90 puncte | 77,5 puncte | ADMIS

(COD COR 325301), in cadrul
Echipei Comunitare Integrate
pentru derularea proiectului
finantat din fonduri externe
nerambursabile ,, Furnizare de
servicii integrate in comunitétile
rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de
calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, finantat
din Fondul Social European
Plus, prin Programul Incluziune
si Demnitate Sociala 2021-2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fara acces
sau cu acces limitat la servicii
sociale .

Conform prevederilor art.47 alin.(1) din H.G. nr. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Conform prevederilor art.67 alin.(1) si (2) din H.G. nr. 1336/2022 — pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post vacant




sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de
15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie , in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis* la
concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt
termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Afisat astazi , 04.12.2025 , ora 15.30 la sediul $i pe site-ul Primariei comunei Cojasca

Secretar comisie concurs ,
Miu Ionica
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REZULTATUL PROBEI INTERVIU
la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Avand in vedere prevederile art.47 alin.(3) H.G. nr. 1336/2022 — pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice , comisia de concurs comunicé rezultatul probei

interviu obtinut la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Nr. Nr. de inregistrare al Functia contractuala Punctajul Rezultatul

crt | dosarului de inscriere la | pentru care se organizeaza probei probei
concurs concursul interviu interviu

1. 18516/11.11.2025 AR MERCAL COMUNITAR 90 ADMIS

(COD COR 325301), in cadrul
Echipei Comunitare Integrate
pentru derularea proiectului
finantat din fonduri externe
nerambursabile ,, Furnizare de
servicii integrate in
comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, finantat
din Fondul Social European
Plus, prin Programul Incluziune
si Demnitate Sociala 2021-
2027, Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fard acces
sau cu acces limitat la servicii
sociale .

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen cel mult
o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor probei interviu , conform prevederilor art.53 H.G. nr.
1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , care se depune la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.




Afisat astdzi 04.12.2025 , ora 15.30, la sediul si pe site-ul Primariei comunei Cojasca ,
judetul Dambovita

Secretar comisie concurs,
Miu Ionica



