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ROMANIA
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U.A,'I. COML]NA C]OJASCA

Adresa: Strada Principala nr.277, T'el/Fax: 0245611565

emai I primar@primariacoj asca' ro

ANUNT CONCURS

Cojasca,jude(ulDimbovila,organizeazdconcursderecrutarein
i1i i ie HotArnii i Guvernu I u i nr. 1 33 6 I zo'z.pentru apro barea Rtgil",Tl::l ::

izarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

blice cu respectarea prevederiior art. vll alin.2, alin.(3) lit.a) din o'u'G'

I unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentru unele

are in domeniul cheltuiiilor publice pentru fundamentarea bugetului general

202,5, pentru modificarea 9i Completarea unor acte normative " precum 5i

nor termene , pentru ocuparea pe perioada nedeterminata , cu norm6 intreaga

rale de executie vacante :

AL PRACTICANT, din cadrul Compartimentului Asistenti
Cojasca , judelul D6mbovilaul de specialitate al primarului comunei

a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/sIptIm0ni '

de particiPare :

ri.,irui 
"ur"lvite 

cu diploma de licenl6 sau echivalentS in domeniul Asistentd

n specialitatea studiilor necesare exercitarii func{iei publice contractuale - I an ;

ip.!i.ri.i de asistent social emis de ColegiulNalional al Asistenfilor Sociali din

rle de participare sunt cele prevazute de art.l5 din HG nr.133612022 pentru

entului -+adru privinO organiruteu qi dezvoltarea carierei personalului contractual din

it din fonduri publice ' i star pafte la
nana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene' a unur

iul Economic European (SE,E) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

romana, scris si vorbit;

e munca in conformitate cu prevederile Legii nr' 53/2003 - Codul muncii' republicata'

pletarile ulterioare;
rtate corespu nzatoarcpostului pentru c.are calf 

idl 
aza' alestata pe baza adeverintei

medicul de familie sau de trnitatile sanitare abilitate;

Iitiile de studii, Oe ,ectrime,i; specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

;os la concurs;
ffiffi pentru savarsirea unei infractiuni.contra.tt:ltlt:]llilli:l':]:: contra

ii'iffiil;;i-J..orrpri" sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
r- --^^r:-^^il?lllliii;i'r;ii,ri;;;fi;;i;;;, ru". o p.'.oana candidata ra post incompatibira

. ^ i-.r^-,,^-i+



reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementy p:'l *1t 

l
fu"nctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfr

rururti..u infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat

functii sau a exercitarii unei profesii;

t i ru u comis infractiunile prevazute la art' I alin' q]

auiomatizat cu privire la persoanele care au comis in
,--^l^r^-^^ I ^^i

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

SisiemuluiNational rje Date Genetice Judiciare' cu

art. 35 alin. (l) lit. h).

Concursul se organizeazil la sediul Primtrriei

comuna Cojasca , jurlilul Ddmbovila ,in dala de 22'

loc in data de25.09.2025, ora l0'00 '

Dosarele se depun la sediul Primlriei comun

Cojasca , judelul D6mbovila in termen de 10 zile luc

Documentele de participare sunt cele prevdzute

aprobarea Re gul ameniul u i 
^-cadru 

pri v i nd organ i zarea

sectorul bugeiar pldtit din fonduri publice :- 
a) iormul"ar de inscriere la concurs,.conform mode

U) copia actului de identitate sau orice alt document

de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui

caz;
Jjcopiite documentelor care atesta "'yt]l :111t1

specializari, precum si copiile documentelor care
. -tL-.Lt^ 

-,.L|:^^.

29'.08.2025 - 11.09.2025 ' ora l6'00

fuiiiti. al candidatului sau de catre unitatile sanitare

concursului;- 
fri..nin.utul de integritate comportamentala din

art,'l alin. (2) din Legea nr' 118/2019 privind Regist

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

solicitate de autoritatea sau institutia publica;
--e) 

copia carnetului de munca, a adeverintei elibera

u#itn.u in munca si in specialitatea studiilor solici

f) cerlificat de cazierjudiciar sau, dupa caz' extras

g) adeverinta medicala care sa atestt tlli:u *,:::

completarea Legii nr. 76D0A'8 privind organizarea st

iuJiiiur., .u *Jdifi.urile ulterioare, pentru candidat

invatamant, sanatate sau protectie sociala' precum sl

presupune contactul direct cu copii, persoane ln vars

i.rroun. vulnerabile ori care presupune examinarea

i) curriculum vitae, model comun european'

i'Zj rtaoO.f rf orientativ al adeverintei -"11i:1T,1
i:i aOeretirta care atesta starea de sanatate cont

"iiu,.u 
u..stuia, in formatul standard stabilit prin

dizabilitati, in situatia solicirtarii de adaptare.

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin' ( I ) lit'
grud O. handicap prevazut.la alin' (3) t: 

?::i'1'11
irentiunea,,conform cu originalul" de catre sec

(5) Documentul prevazut la alin' (l) lit' f)poate inlocu

sa exercitarea dreptului de a ocupa

vitatea de care s-a folosit Pentru

iguranta a interzicerii ocuparii unei

nr. I l8/?019 privind Registrul national

uale., de exploatare a unor persoane sau

2025,

la anexa nr' 2;

identitatea, potrivit legii, aflate in termen

t prin s-a realizat schimbarea de nunle, dupa

ale a acte care atesta etbctuarea unor

inde inirea conditiilor specifice ale postului

ator pentru perioada lucrata, care sa ateste

ocuparea Postului;
zieruljudiciar;
Drnrat"oura, eliberata de catre medicul de

cel mult 6 luni anterior derularii

re sa re sa ca nu s-au comis infiactiuni prevazute la

I natio automatizat cu privire la persoanele care

asupra minorilor' precum si pentru

distemului National de Date Cenetice

$ privind organizarea si functionarea
-ulterioare, pintt, domeniile prevazute la

ojasca din str' PrinciPald ,nr'277 ,

,u tO.OO. - proba scrisd. Interviul va avea

din str. PrinciPal6 ,nr,277 , comuna

la data publicdrii anunlului , respectiv

din din HG nr.133612022 Pentru
Itarea carierei personalului contractual din

oentru posturile din cadrul sistemului de

iiate publica sau privata a carei activitate

lit. e) este prevazut in anexa nr' 3'

', nurrLarul, data, numele emitentului si
l: i ^a:: ^

* ti'.opiu certificatului de incadrare intr-un

rcumentele originale, care se certifica cu

iei de concurs.

cu o <ieclaratie pe propria raspundere privind

de anl

;e pen
de pe

aft.3
dezv,

ne

lcomi

cLr dizabilitati sau alte categorii de

lzlca s evaluarea psihologica a unei persoane;

alin. (l
in cl
in al inistrului sanatatii. Pentru candidatii cu

, I^.o-afofa freht
ila,

de

nta care atesta starea de sanatate trebuie

Iicap, emis in conditiile legii'

r), Pre
ire de



antecedentele penale. In acest c,az, candidatul declarat is la selectia dosarelor si care nu a solicitat

ivind antecedentele penale direct de Ia autoritatea

de cazier.iudiciar are obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului la alin. (l) lit. f), anterior datei de sustinere a

I solicita expres in formularul de inscriere

expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor

sau institutia publica competenl.a cu eliberarea certific

probei scrise si/sau probei pract.ice' ln situatia in care

ia concrts preluarea informatiilor direct de la autorita

publica organizatoare a concurriului, potrivit legii'
(6) Documentul prevazut la alin. ( l) lit' h) poate fi

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei veri

(1) ln functie de decizia conducatorului autoritatii sz

la compartimentul resurse umane sau, dupa caz,la cot

certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazierul
sau institutia publica competenta cu eliberarea

diciar se solir:ita de catre autoritatea sau institutia

desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candi

posta electronica sau platformele informatice ale autor

prevazut la art.34.
(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de

rapid, posta electronica sau plattbrmele infbrmatice ale

pri..t. coclul unic de identificare la o adresa de e-mai

prezenla Ia secretaru]l comisiei de concurs cu docttmen

pentru certit'icarea acestora, pe tot parcursul desfasurat

trganizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sancti

(9; Transmiterea documentelor prin posta electronic

sau institutiilor publice serealizeaza in format 'pdf cu

acceptate doar in forma lizibila.
(ld) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa

(t t; ftin raportare la nevoile individuale, candidat

termenul prevazut la art.34, propunerea sa privind ir

de depunere a dosarelor , cu menfiunea ,,ADMIS sau

de 12,,09.2025 la locul desfEqurdrir concursului qi pe

icitat si de catre autoritatea sau institutia publica

:ate, potrivit legii.
instiiutiei publice, dosarele de concurs se depun

imentul care asigura organizarea si

i prin Posta llomana, serviciul de curierat rapid'

tiior sau institutiilor publice inauntrul termenului

oncurs prin Posta Romana, serviciul de curierat

instituti i lor sau autoritati lor publ ice, candidati i

ele prevazute la alin. (1) lit' b)-e) in original,

i concursului, dar nu mai tarziu de data si ora

nea neemiteriii actului administrativ de angajare'

sau prin platformele informatice ale autoritatilor

lum maxim de I MB, docurnentele fiind

comunicata de catre acestia si au obligatia de a se

le necesare pentru asigurarea accesibilitatii

probelor de concurs.

Selec{ia dosarelor de concurs se: realizeazdin n de2 zile lucrdtoare de la expirarea datei limitd

RESPINS . Afiqarea rezultatelor se va face in data

Rela{ii suplimentare se pot obline la sccli

ina de internet a instituliei publice.

Prirna[iei comunei Cojasca , sau la teletbn :

0245671565, fax :0245671565 , e-mail : prim 1_iacojasca,rs,.

Persoand de contact Miu Ionica - consilier - sec tar comisie ciJncurs.

Calendarul der desflEurare a concursului :

rare a interviului
rezultate interviu

caz, conduce la respingerea candidatului'

cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in

:re conlestali i.intervi u

icare rtzultate conteslati i interviu
26.09.2025

de depunerr: a dosarelor dq ,9!9y1!
29,08.2025 - I 1.09.2025

dosare si afisare rezultate
re contestatii rezultate selectie dosare

t5,09.2025
re^ltate con,testatii selectie dosare

t6.09.202s
rare a probei scrise

rezultate proba scrisa
22.09.2025, ora 10.00

22.09.2025
coniestatrii proba scrisd

rezultate contestatii

25.09,2025, ora 10.00

25.09.2025

29.09.2025



BIBL RAFIA $I TEMATICA -,
COMPARI]IMENTUL

i , republicatd ;

SOCNAL PRACTICANT _

A socLq,LA :

1. Constitulia
ile qi indatoririle fundamentale .

- tematica Titlul t - ipii generale qi Titlul II -
Ei r;ompletdrile ulterioare ;2. Parlea a VI-a , titl III din O.U.G. r'r.5712019 , cu

- tematica :6ri privind partea a VI-a ,titl
O.U.G. nr.57DAl9, cu modifici

Personalul contractual din autoritdtile

let6rile ulterioare .

SI

instituliile publice di

3.Legea nr.5312003 ul mLrncii , rerpublicata cu si completarile ulterioare;

-tematica-Titlul II C
munc6, Capitolul II

individual de munc6. C inch,:ierea contractului individual de

Executarea contractul ui indi vi , Clapitolul V - incetarea contractului

individual de muncd.
republicata , cu

4.O.C. nr.13712000 ivind prevenirea gi sanclionarea

modific[rile gi le ulterioare ;

-tematica - integral .

5.Legea nr.20212002 vind egalitatea de qanse gi de intre lemei gi bdrbali , republicatd , cu

modificdrile qi ile ulterioare ;

-tematica - integral '

6, Legea nr.2921201
- tematica - integral

- Legea asistenfei sociale,

T.Legea nr. privind protec{ia qi Promovarea
cu modific[rile qi le ulterioare
- tematica - integral
8. Legea nr. privind protecfia gi Promovarea
gi completdrile
- tematica - integral

modifi clrile gi completdrile ulterioare

persoanelor cu handicap , republicatd ,

copilului , republicat6, cu modificdrile

bibliografie inclusiv republicdrile .
Candidatii vor
modificdrile qi

in vedere la studierea actelor

etdrile acestora .

P

BAMBOI

III .
ile qi

ficari
tolul I

dem


