
ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

U.A.T. COMUNA COJASCA

Adresa: Strada Principala nr.277, Tel/Fax: 0245671565

emai I primar@primariacoj asca'ro

Nr 8617 124.06.2025

ANUNT CONCURS

Primlria comunei cojasca , jude{ul Dambovi{a , organizeaza concurs de recrutare in

conformitate cu dispoziliiie Hotdrfliii Guvernului nr.l33612022 pentru aprobarea Regulamentului

-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

pletit din fonduri publice cu respectarea prevederiior art.. VII alin.2, alin.(3) lit'a) din O'U'G'

nr.l56l2024privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentru unele

m6suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiiilor publice pentru fundamentarea bugetului general

consolidate pe anul 2025 , pentru modificarea 9i completarea unor acte normative , precum Ei

pentru prorogarea unor termene , pentru ocuparea pe perioadS nedeterminati , cu normd intreagi

a func{iei contractuale de execu{ie vacante :

ASISTENT SOCIAL PRACTICANT , din cadrul compartimentu.lui- Asistentl

Sociali din aparatul de specialitate al primarului comunei Cojasca, judelul Ddmbovita

Durata normaltr a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/strpt5mantr '

Condi(ii sPecifice de ParticiPare :

- studii universirare oi ri.,iria .usolvite cu diploma de licen{6 sau echivalentr in domeniul Asistentd

social6;
-vechimea minim6 in specialitatea studiilor necesare exercit6rii funcliei publice contractuale - I an ;

-aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de colegiul Nalional al Asistentilor Sociali din

Romania;

condi{ii generale de participare sunt cele prevdzute de art.ls din HG nr'133612022 pentru

aprobarea Regulamentriui *uOru privincl or$anizarea Ei dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pldtit din fonduri pr,.rblice :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene' a unui stat parte la

Acorclul privind Spariul Economic European (SEE) sau cetatenia clonfederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de msnca in conformitate cu prevederile Legii nr.53l2OO3 - Codul muncii, republicata'

cu moditrcarile si complemrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespllnzatoare postului pentru c.are candideaza, atestatapebaza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de trnitatile sanitare abilitate;

e) incleplineste conditiile de studii, de uechirne in specialitate si, dupa caz,alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuiriijustitiei, infractiuni savansite cu inteniie care ar face o persoana candidata la post incompatibila

cu exercitarea functiei contractuale pentru care candide aza, cuexceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisaL exercitarea dreptului de a ocupa

ruiitia, de a exercita pilttriu sau meseria oii d. a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infiactiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurilnta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei proflesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin, (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual<:, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7612008 priivind organizarea si functionarea

SistemuluiNational de Date Genetice iudiciare, ., *oOif"niile ultenioare, pentru domeniile prevazute la

art.35 alin. ( l) lit. h)'
Concursul se organizeaz5 la sediul Primlriei comunei cojasca din str. Principald ,nr'277 ,

coffrunacojasca, judeful Dambovila, in data de17.0-t.2025, ora lcr.00. - probascrisa' lnterviulvaavea

loc in data de 22.07 .2025, ora l0'00 .

Dosarele se depun ia sediul Primtrriei comunei Cojasca din:;tr. Principald ,nr'277, comuna

Cojasca , judelul OamUovita in termen de 10 zile lucrdtoaie de la data publicdrii anunlului , respectiv

25.06.2025 - 08.07 .2025 , ora I 6'00

Documentete Oe pariicipare sunt cele prevlzute de art.35.din din HG nr' 133612022 pentru

aprobarea Regulameniului -caclru privind organirarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plAtit din fonduri publice :

a) tbrmulir de lnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr' 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta idr:ntitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care si-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiif e r]ocumentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

el copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata' care sa ateste

vechimea in munca ti ir}.p..iutitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

O..nin.ut de cazierjudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverinta medicaia care sa ateste starea de sanatate corespunz;atoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;
h) certificatul ,Je integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la

art. I alin. (2)din L.;;ni. rrsabrg privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asulpra minorilor, precum si pentru

compietarea Legii nr. 'T,lzoogprivind organizarea si functionarea ljistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatamant, ,unurur. ,uu protectie sociala, precum si orice entiiate publica sau privata a carei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

;.;;;;;; vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evalluarea psihologica a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european'

(2) Modelul orientativ al adeverinteimentionate la alin' (l) lit' e) este prevazut in anexa nr' 3'

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, nuntarul' data' numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard ,,uuiti, prin ordin a-l ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare reionabila, adeverinter care atesta starea de sanatate trebuie

insotita de copia certificatului de incadiare intr-un grad de handicztp, emis in c-onditiile legii'

(4)Copiiledepeacteleprevazutelaalin'(l)lit.b1-.;,p'ecumsicopiacertificatuluideincadrareintr-un
grad de handicap p."r-ui la alin. (31 se pre)inta iniotite'de docurneniele originale' care se certifica cu

irentiunea ,,.onio* cu originalul" de cal.re secretarul cornisiei de concurs'

(5) Documentul prevazutja alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o r1eclaratie pe propria raspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, caitdidaiul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat



ivind antecedentele penale direct de la autoritatea

or de cazier judiciar are obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentulut la alin. (l) lit. f), anterior datei de sustinere a

probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care I solicita expres in formularul de inscriere

la concurs preluarea informatiilor direct de la autori sau institutia publica competenta cu eliberarea

cerlificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazi judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia

expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
sau institutia publica competenta cu eliberarea certifi(

primesc codul unic de identificare Ia o adresa de

prezenta la secretarul comisiei de concurs cu doc

pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desf;

icitat si de certre autoritatea sau institutia publica

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei vr

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii
e, potrivit legii.

la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
institutiei publice, dosarele de concurs se depun

rartimentul care asigura organizarea si

publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. ( I ) lit' h) poate fi

desfasurarea concursului sau pot fi transmise de cand ati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,

tatilor sau institutiilor publice inauntrul termenuluiposta electronica sau platformele informatice ale

prevazut la art. 34.

rapid, posta electronica sau platformele informatice a
(8) ln situatia in care candidatii transmit dosarele concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat

: institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii

il comunicata de catre acestia si au obligatia de a se

tele prevazute la alin. (l) lit. b)-e) in original,

ii concursului, dar nu maitarziu de data si ora

organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanct neem iteri i actul ui admi n i strati v de angaj are.

(9) "l-ransmiterea documentelor prin posta electroni r sau prin platformele informatice ale autoritatilor

volum maxim de I MB, documentele fiind
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf c

acaeptate doar in forma lizibila.
( l0) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), du caz, conduce la respingerea candidatului'

( I l) Prin raportare la nevoile individuale, candidat I cu dizabilitali poate inainta comisiei de concurs, in

termenul prevazut la arl.34, propunerea sa privind i

probelor de concurs.

rumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii

Selec(ia dosarelor de concurs se realizeazd in

de depunere a dosarelor . cu mentiunea ,,ADMIS sa

de 2 zile lucrdtoare de la expirarea datei limitA

,,RESPINS . Afiqarea rezultatelor se va face in data

de 09.07.2025 la locul desfdqurdrii concursului qi pe ina de internet a instituliei publice.

Prirniriei comunei Cojasca , sau la telefon :Rela(ii suplimentare se pot obline la sedi

0245671565. lax :0245671565 ' e-mail : p{
Persoand de contact Miu tonica - consilier - comlsle concurs.

Calendarul de desf5;urare a concursului :

t t .07 .2025

17.07.2025, ora 10.00

24.01.2025

de depunere a dosarelor de concurs
25.06.2025 - 08.07.2025

ie dosare;i afi$are rezultate selectie dosare

r 0.07.202s ii rezultate seleclie dosare

rezultate contestatii selecfie dot4lt
de desfIsurare a Protrei scrise

17.01.2025
18.07.2025

rezultate contestatii proba scrisi
21.07.2025

de desfd;urare a interviului22.07.2025, ora 10.00

22.07.2025
23.07 .2025

rezultate interviu
ere contestatii interviu
nicare rezultate contestatii interviu

icare rezulte.te finale



BIBLIOGRAFI,{ $l TBMAT'ICA -
COMPARTIMENTUL

l. Constitulia RomAniei , republicat6 ;

- tematica Titlul I - Principii generale qi Titlul II -
2. Partea a VI-a , titlul III din O.U.G. nr.5712019 , cu

- tematica Reglementlri privind partea a VI-a ,tit
instituliile publice din O.U.G. nt.5712019, cu modifi

3.Legea nr. 53/2003 -Codul muncii , republicata cu m

{ematica-Titlul ll Contractul individual de muncd, C

munc6, Capitolul ll - Executarea contractului indivi

individual de muncd.

4.O,G. nr.13712000 privind prevenirea 9i sanclion

modificdrile gi completdrile ulterioare ;

-tematica * integral .

5.Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de

modific6rile qi completdrile ulterioare ;

-tematica - integral .

6. Legea nr.29212011- Legea asistenleisociale, rep

- tematica - integral
7.I-egea nr.44812006 privind protectia $i

cu modificdrile qi completlrile ulterioare

- tematica - integral
8. Legea nr. 27212004 privind protecf ia qi

gi completdrile ulterioare
- tematica - integral

Candidafii vor avea in vedere la studierea actelor

modificdrile qi complet6rile acestora .

NT SOC:IAL PRACTICANT _
i soculA :

ile , libertritile qi indatoririle fundamentale '

ificdrile Ei completdrile ulterioare ;

Ill - Personalul contractual din autoritAlile 9i

Ei cornpletlrile ulterioare .

carile si completarile ulterioare;
ul I - inclreierea contractului individual de

de muncd , Capitolul V - incetarea contractului

tuturor formelor de discriminare , republicatd , cu

icatd , cu modificdrile qi completdrile ulterioare

drepturilor pecsoanelor cu handicap , republicatd ,

drepturilor copilului , republicatd , cu modific6rile

normative din bibliografie inclusiv republicdrile ,

PRI R,
BAMBOI MARCEL



FORMULAR DE

Autoritatea sau institu{ia public6:

Funclia solicitatd:

Data organizdrii concursului, proba scrisd

Numele gi Prenumete candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se util

concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomand[ri:

sau proba Practicd, duPd caz:

pentru comunicarea cu Privire la

@[dosarul cuactele icitate.

Menlionez ci am luat cunoqtinli de condi ile de desfE.qurare a concursului'

Cunoscdnd prevederil e art' 4 pct' 2 qi 11

ruE) ?01 616-7? al Parl amentului.Europe

e a acestor Jate qi de abrogare aprivind frotecfia persoanelor fizice in cee

.uru.t.ip.rsonal qi privind libera circula!

Directivei 25,1 4fl 9ry ( Regulamentul gene

privegte consimldmdntul cu privire la pre

declar urmitoarele:

imi exprim consim[[mentul l-l

Nu imi exPrim consim!f,mantul l-l

cu privire la transmiterea informaliilor qi

p..rorral necesare indeplinirii atribuliilor

NSCRIERE

art.6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul

qi al Consiliutui din27 aprilie 2016

ce priveEtei prelucrarea datelor cu

J privind protec[ia datelor), in ceea ce

"iurrudate:lor 
cu caracter Personal

documentelor, inclusiv date cu caracter

membrilor comisiei de concurs'

umdrul de telefon
umele qi

renumele



membrilor comisiei de solulionare a

electronic'

imi exPrim consim![mantul l-[

Nu imi exPrim consimidmantd l-l

ca instit{i a otganizatoare a concursului sd

legii certificatul de integritate comport

po"sturile din cadrul sistemului,*':tll' 
' 

entitate Publicd sau Prlprecum gi din orict

contactul direct cu copii' persoane in vdrstr

categorii de persoane vulnerabile ori care

.ruluur.u psihologicd a unei persoane' cu

.orrri*ta*dntului acordat prin prezentul

imi exPrim consim![mantul l-l

Nu imi exPrim consimldmantul l-[

ca instituli a organ\zatoare a concursului

legii extrasul de pe cazierul ju{i1iar c1

oricincl asupra consimldmintului acordat

Declar Pe ProPria rdsPundere c6 in

sanc{iune clisciplinara/mi s-a aplicat sanc

Declar Pe ProPria r[sPundere' cuno

peJPl cu privire la falsul in declaralii' cd

adevdrate.

Data:

iilor qi ale secretarului, in format

Semn[tura:

s6ndtate t;au Proteclie sociald'

ald a cdrei activitate Presupune

persoane cu dizabilitdli.sau alte

e examinarea fizicd sau

c[ prtt reveni oricdnd asupra

ular.

solicite org,anelor abilitate in condiliile

I angajarii, cunoscind od pot revenl

in prezentul formular'

rioada lucrat[ nu mi s-a aplicat nicio

unea disciPlinard

rlicite organelor abilitate in condiliile

a16 pentru candida{ii inscriqi lin'*

;dnd prevetlerile art'326 ain C-q'4+l

atele- furni 
"zate 

in acest formular sunt


