ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

U.A.T. COMUNA COJASCA

Adresa: Strada Principala nr.277, Tel/Fax: 0245671565

E-mail_:

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
CONFORM LEGIT CADRU NR.153/2017 , PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE ,
NIVELUL BRUT AL SALARIILOR DE BAZA AFLATE IN PLATA LA DATA DE 30.09.2024

1.Functii de demnitate publica

Nr. Functia Coeficient Indemnizatia (lei)
crt.

1. Primar 5 12075

2 Viceprimar 4 9660

2.Functii publice de conducere

Nr. Functia Coeficient Salariu de baza (lei)
crt.

1. Secretar general U.A.T. 4 10580

3.Functii publice de executie

Functia Studii Coeficient Salariu de bazi brut ce
include si sporul de
vechime

Consilier juridic gradatia 3 S 2,10 9587
Consilier superior gradatia 5 S 2,10 9863
Consilier principal gradatia 5 S 2,05 9618
Consilier principal gradatia 3 S 2,05 9155
Consilier asistent gradatia 3 S 2,00 8922
Consilier debutant gradatia 5 S 1,90 8913
Referent de specialitate gradatia 5 SSD 1.85 8669




Referent superior gradatia 5 M 1,75 8195 4{
Referent principal gradatia 3 M 1,70 7581
1.Functii contractuale de executie
Functia Studii Coeficient Salariul de baza brut
ce include si sporul de
vechime
Consilier personal viceprimar gradatia 5 M 2,05 9633
Inspector S.V.S.U. S 2,00 8497
Referent debutant probleme romi gradatia 0 M 1,60 6128
Sofer gradatia 2 G 1,65 6999
Buldoexcavatorist gradatia 5 G 1,65 7720
Muncitor IV gradatia 5 G 1,35 6297
Muncitor gradatia 5 G 1,30 6067
Muncitor gradatia 3 - G 1,30 5753
Muncitor gradatia 2 G 1,30 5500

Nota :
I.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia de o majorare a salariului de bazi cu 10% |,
potrivit prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 , cu modificirile si completdrile ulterioare .
2. in anul 2024 functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cojasca , judetul Dambovita ale ciror
salarii lunare nete sunt de péana la 8000 lei inclusiv , beneficiazi de indemnizatia lunari de hrana prevazutd la art. 18 din Legea —cadru nr. 153/2017 cu
modificérile si completirile ulterioare .

Valoarea indemnizatiei lunare de hranj este la nivelul a doui salarii minime pe economie in vigoare la data de 01.01.2019 . respectiv 347 lei /luni si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat .
3. In conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea —cadru nr. 153/2017 , cu modificarile si completarile ulterioare , personalul nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazi cu pana la 50% .
4. In conformitate cu prevederile art.16 alin.(2) din Legea —cadru nr. 153/2017 , cu modificarile si completarile ulterioare . indemnizatiile lunare ale primarilor
si viceprimarilor unititilor administrativ teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile , precum  si prin Mecanismul de
redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 50% .
5. In anul 2024 functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cojasca , judetul Dambovita , ale ciror
salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei , beneficiaza de vouchere de vacanta , acordate in baza prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd , cu modificarile si completirile ulterioare.

fncepénd cu 01.01.2024 , valoarea anuala a vourcherelor de vacanta este in cuantum de 1600 lei pentru un beneficiar si se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in cursul anului calendaristic .



