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ANTJNT CONCURS

Primlria comunei Cojasca , jude(ul Dimbovi{a o organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea unei func(ii publice de execu(ie vacante in baza art. VII alin.(2) lit.a)
din OUG nr.ll5l2023 qi art.Vll alin.(7)/XUXII din OUG nr.12112023 pentru modificarea qi
completarea Codului administrativ

Consilier achizifii publice , clasa I , grad profesional asistent , Compartiment
Achizi{ii Publice din cadrul aparatuluide specialitate al Primarului comunei Cojasca, judeiul
Ddmbovila

Durata normali a timpului de lucru este de 8 orelzi, 40 ore/sIptlmfintr

Concursul de recrutare const6 in 3 probe succesive :
r Selectia dosarelor de inscriere : in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la expirarea

ternrenului de depunere a dosarelor
Perioada depunere contesta!ie la seleclie : irr termen de cel rnult 24 de ore de la data ati;arii
rezultatului selecliei dosare lor
Perioada solLrlionare contestatii la seleclie :in ternren de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depr"rnere a contestatiilor

o Probascris5:21.10.2024, orall:00,lasediul PrimdrieicomuneiCojasca,situatinstr.
PrincipalS , nr.277 , localitatea Cojasca , judetul Ddmbovila

o Interviul : data;i ora susfinerii probei interviu se afiqeazd odatd cu rezultatele la proba scris6.
Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anun{ului

de concurs , in perioada 13.09.2024 --02.10.2024.
Condi(iile generale de participare la concurs sunt cele prevlzute de arf. 465 , alin.(l) din O.U.G,

nr.5712019 privind Codul administrativ , cu modificirile gi completdrile ulterioare , respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum l8 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funtie publica. Atestarea starii de

sanatate se f-ace pe baza de exarrcn medical dc spccialitate, de calre rnedicul de farnilie, respectiv pebaz.a

de evaluare. psihologica organiz-ata prin internrccliurl unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplinestc conditiile dr: stuclii si vechinre in spccialitate prcvazute de lege pentru ocuparea functiei

publice;
g) indeplineste conditiile specitice, confbnn fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei inti'actiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, intiactiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea

functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezi ncri m i narea flaptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotararejudecatoreasca definitiva, in cbnditiile legii;j) nu a l'ost destituita dintr-o t'unctie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca penrru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nLr a fbst lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specilica.

Condifiispecifice :

- studii universitare de licenld, absolvite cu diploma de licen{6 sau echivalentd
-Vechimea rninimi in specialitatea studiilor : I an ;

BIRLIOGRATIA $I TEMATICA - CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, CLASA I , GRAD
PROFESIONAL ASISTENT - COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

l. Constitulia Rom6niei ,republicatl ;
-cu tematica : in integralitate
2.Ordonantra Guvernului nr.13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare
, republicat6, cu niodificirile qi conrpletlrile ulterioare ;
- cu tematica : in integralitate
3'l-egea nr.20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratarnent intre femei gi bdrbali , republicatd cu
rnodificdrile qi completdrile ulterioare ;
- cu tematica : in integralitate
4.Parteal.parteaall-a,titlul Iqi titlul ll ,parteaalV-a,titlul Ili parteaaVl-a,titlul Igi titlul IIdin
O,U.C. nr.57 12019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare ;
-cutematica: Reglementdri privind Partea I" parreaa ll-a,titlul lqi titlul Il , parteaalV-a,titlul Igi
partea a Vl-a , titlul I 9i titlul Il din O.U.G . nr.5712019 , cu modil'icdrile gi completdrile ulterioare
5.l.egea nr, 98/2016 privind achiziliiie publice, cu modiflcar"ile gi complet[rile ulterioare
-cu tematica :in integralitate
6.Hotdrdrea Guvernului nr. 395 I 2016 - Norme metodologice de aplicare prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizilie publicd/acordului-cadru din Legea nr. ig/ZOrc privind achiziliile
publice
- cu tematica : in integralitate

Atribu{iile stabilite in fiqa postului :

a, Atribufii achizi{ii publice
l. in activitatea pe care o desfrgoard, Compartimentul Achizilii Publice, indepline;te

urmdtoarele atribuli i de bazd:
2. Illaborarea gi dupd caz actualizarea pe baza necesitalilor gi prioritililor identificate

transmise de celelalte compartimente ale autoritAtii contractante a programului anual al
achizitiilor publice.

3. Veritlcare documente/reI'erate aprobate in vederea intocmirii completarilor la program
anual al achiziliilor publice

4, Culegerea de infbrmatii si primirea documentelor aprobate care justifica necesitatea si
oportun^itatea inscrierii in lista de investitii a oheltuielilor de capital;

5. lnscrierea in programul de investitii a cheltuielilor de capital care intrunesc conditiile
legale pentru a fi inscrise in program, supunerea acestora analizei comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local;



6' intocmirea temelor de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe bazaplanurilor
urbanistice aprobate, supunerea acestora aprobarii ordonatorului de credite;

7' Elaborarea documenta{iei de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solu{ii. a
documentafiei de concttrs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitateagi oportunitatea achiziliei, pe baza referatului de iniliere gi caietului de sarcini. aprobate de
conducerea autoritatii contractante gi transmise Compartimentului achizilii publice

8' Hlaboreaza proiectele de hotarare asupra lucrarilor ce urmeaza a fi execut ate in baza
caietelor de sarcini elaborate;

9' veriflcare documente necesare demarrrii procedurilor de achizilie (referate, notejustificative, angajamente bugetare privind asigurarea fondurilor, caiet de sarcini. model
contracl.)

l0' intocmire note justificative privind alegerea procedurii in toate situaliile in careprocedura de atribuire propusd pentru a fi aplicat6 este alta dec6t licitalia deschisa sau cea
restrans6, cu aprobarea conduc6torului institu(iei gi cu avizulcompartimentuiuijuridic

I l' Intocmirea in format electronic a Fisei de date a achiiiliei (format electronic pus la
dispozilie de site-ul www.e-l icitatie.ro)

l2' Semnare electronici a figierelor care constituie documentele procedurii de achizilie
inclusiv transmiterea/postarea acestora pe SEAP (www.e-licitatie.ro) in vederea valid6rii de
catre reprezentantii ANAP.

13. Participare la qedinfa de deschidere of-erte, intocmire, transmitere proces verbal de
deschidere ofbrte semnat de membrii comisiei de evaluare si reprezentanlii ofertan{ilor prezen{i
Ia desch idere.

14. Participarea la gedinlele comisiei de evaluare a ofertelor respectiv qedin{elor de analiza a
Documentelor de calificare, ofertei tehnice, ofertei financiare si intocmirea si semnarea
Proceselor verbale de analiza a documentelor de calificare ofertei tehnice, ofertei financiare, de
citre membrii comisiei de evaluare

15. intocmirea Raportului procedurii, asigurarea semndrii acestuia de cdtre pregedintele si
membrii comisiei de evaluare ,transmiterea si primirea avizului la si de la ANAp (daca este
cazul).

16. constituirea si pdstrarea dosarului de achizilie publicd.
l7' intocmire Rapoarte/Situa{ii referitoare ta actriiiliite publice care s-au derulat anual sau

ori de cate ori este nevoie.
18. intocmeDtegi transmitecatreANAP aunui raportanual privindcontracteledeatribuire,

in fbrmat electronic, pdnd la data de 3l martie a fiecdrui an pentru anul precedent
19. F'ace propuneri impreund cu viceprimarul, privind planul de investilii gi reparalii pentru

burrurile imobile gi pentru celelalte mijloace lLxe aflate in administrarea coniiliulri local,
urmaregte realizarea lucrdrilor respective gi participa la ef.ectuarea receptiilor

20. '['ine evidenta contractelor incheiate si informcaza la timp ordonatorul de credite. in
vederea prelungirii lor prin acte aditionale;

2l . Irrtocmeste acte aditionale pentru prelungiri de contracte;
22. inainteaza, toate contracte le compart i m entu r u i contab i I itate ;
23. intocmeste adresele inaintate petentilor pentru ridicare in termen a contractelor semnate;
24' Transmite Compartimentului contabilitate cate o copie dupa fiecare contract, act

aditional, etc., incheiat;
25. Organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, primirea cartii tehnice a constructiilor,

predarea obiectivelor in exploatare si administrare dupa finalizare;



26' Verifica' u.nlareste si receptioneaza lucrarile executate, confirma suprafetele si
cantitatile din situatiile de lucrari si propunc decontarea accstora;

b. Alte atribufii
o intocme$te gi 

. 
asigurr implementarea procedurilor operationale in

Compartimentului;
intocmegte Registrul Riscurilor gi documentele cu privire la implementarea sistemului de
control Intern Managerial in cadrul Compartimentului:
participd ia ?ntocmirea propunerilor bugetare, a notelor dc fundamentare, a rapoartelor gi
a proiectelor de hotirdri, cdnd este cazul;

o efectueazi deplasdri in interesul serviciului la instituliile cu care colaboreazd;o predS la arhiva unitatii documentele pe care le gestioneaza;
o ?ndeplinegte si alte atribulii, la solicitarea Primarului Comunei Cojasca, Consiliului Local

cojasca sau date de lege, in limita competentei profesionale;

Dosarul de concurs conline, in mod obligatoriu:
a)tbrrnularul deinscriercprevdzutlaart.l3Tlit.bldinAnexanr.l0laoLjcnr.5Tl201g.cumodificdrilesi
cornpletdrile ulterioare prin raportare la arl.vll tlin oLJC nr,l2l12023:
b)copia actului de identitate;
c)copia actului doveditor emis de autoritalile competente , in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere ;
d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada Iucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare p*iru ocuparea postuluide{inut, potrivit
prevederilor din prezentul cod , dupd caz;
e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente , certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau definerea unoe competen{e specific , dup6caz;
f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cei mult 6 luni anterior
derularii etapei de selecfie de catre medicul de familie ai candidatului , qi a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psiholocice organizate prin intermediul unit[gilor specializate acreditatJ in condiliile
legii , valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazieruljudiciar;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeveritlta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica ;

i)declaralia pe propri rdspundere , prin completarea rubricii corespunzltoare din fbrmularul de inscriere ,privind laptul cd, in ultimii 3 ani . persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractual individual de
muncd pentru motive disciplinare ;

Pentru func[iile publice de conducere, dosarul de concurs include qi copia diplomei de master in
domeniul administraliei publice . management sau in specialitatea studiilor ,1ecerure ocupdrii funcliei
publice sau diplornei echivalente conform prevederilor art. 57 alin .(2)din Legea nr.19912023 , cu
moditrcdrile gi completdrile ulterioare .

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declara[ie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din forrnularul de inscriere . in acest caz , candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilit6lii ;i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatriiior direct
de la autoritatea sau institufia publicd competent are obliga{ia sd completeie dosarul de concurs pe tot
parcursul desfEqurarii etapei de seleclie , dar nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii interviului , sub
sanc{iunea neemiterii actului administrative de numire in funclia public . in situalia in care , la inscrierea
la concurs. candidatul solicit expres preluarea irrtbrnraliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd

cadrul



compe'tenta , extrasul de pe
institulional .

Confbrm prel,ederilor art. VII ali
din Anexa l0 Ia O.U,G. nr.57l2Ol9
adeverinlei eliberate de angajator
studiilor este prevdzut la art. 137
completari le ulterioare .

Potrivit dispozitriilor art.VII alin
personal de catre candidat , se poate
transmite in fbrmat electronic . [a ad
de concurs. Dosarele de concurs
institulia public in anun{ul de conc
publicc , dar in perioada de depunere
lucrdtoare unndtoare , iar dosarul de

Documentele care constituie
prezenta secretarului comisiei de
conlormitate cu originalul , pan6
neemite.rii actulr"ri administrative de n

Infbrrnaliile se mentin la locul de
Relatii suplimentare se pot ob{ine

fax : 0245671565, la e-mail :

cat.ie I .ludiciar se potrivit legii qi procedurii aprobate la nivel

l5) din o.u.(i. nr.l2rl2o23 coroborare cu cele ale a't. 3g alin,(7)
cu modiflcdrile gi completdrile ulterioare , modelul orientativ ai

ru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd gi specialitatea
it. e) din Anexa l0 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile gi

l7) din O.U.C. nr.12112023, dosarul de concurs se poate depune
ransmite prin intermediul unui serviciu de curierat iau se poate

de e-rnail indicatd de autoritarea sau institulia publicd in anuntul
ise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau

dupd terminarea programurui de rucru al autorititii sau institugiei
dosarelor de concurs , li se atribuie numar de inregistrare in ziua

este considerat ca fiind depus in termen .

I de concurs se depun in copie , cu obrigalia candidaturui de a
rus originalele acestor documente pentru certificare pentru
tarziu la data desftrlLrr6rii probei interviului , sub sanciiunea

ire in funclia public in cazul promovdrii concursului .

publicare p6nd la finalizarea concursului conform legii .

la sediul Prim6riei comunei cojasca, sau Ia telefon , ozqsollsos ,

p.PRIMAR,
MBOI MARCEL


