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ANUNT CONCURS

Primaria comunei Cojasca , judetul Dambovita , organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin.(2) lit.a)
din OUG nr.115/2023 si art.VII alin.(7)/XI/XII din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional asistent , Compartiment
Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cojasca , judetul
Déambovita

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi , 40 ore/siptiméni

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive :
* Selectia dosarelor de inscriere : in termen de maximum S zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor
Perioada depunere contestatie la selectie : in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor
Perioada solutionare contestatii la selectie : in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
¢ Proba scrisa : 21.10.2024 , ora 11:0 0, la sediul Primariei comunei Cojasca , situat in str.
Principald , nr. 277, localitatea Cojasca , judetul Dambovita
e Interviul : data si ora sustinerii probei interviu se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisa .
Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului
de concurs , n perioada 13.09.2024 —02.10.2024.
Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevdzute de art. 465 , alin.(1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare , respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funtie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definiti va, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice :
- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
-Vechimea minima in specialitatea studiilor : 1 an :

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA - CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, CLASA 1, GRAD
PROFESIONAL ASISTENT - COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

I. Constitutia Romaniei ,republicata ;
-cu tematica : Tn integralitate

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
. republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare :

- cu tematica : in integralitate

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati , republicata cu
modificarile si completdrile ulterioare

- cu tematica : in integralitate

4.Partea | , partea a Il-a , titlul I si titlul Il , partea a [V-a , titlul | si partea a Vl-a, titlul I si titlul 11 din
0.U.G. nr.57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare :

- cu tematica : Reglementéri privind Partea | . partea a Il-a ., titlul 1 si titlul 11, partea a IV-a , titlul [ si
partea a Vl-a, titlul I gi titlul Il din O.U.G. nr.57/2019 , cu modificarile si completdrile ulterioare

5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

-cu tematica :in integralitate

6.Hotararea Guvernului nr. 395 /2016 - Norme metodologice de aplicare prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice

- cu tematica : in integralitate

Atributiile stabilite in fisa postului :
a. Atributii achizitii publice

I. In activitatea pe care o desfasoard, Compartimentul Achizitii Publice, indeplineste
urmatoarele atributii de baza:

2. Elaborarea si dupd caz actualizarea pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate
transmise de celelalte compartimente ale autoritdtii contractante a programului anual al
achizitiilor publice.

3. Verificare documente/referate aprobate in vederea intocmirii completdrilor la program
anual al achizitiilor publice

4. Culegerea de informatii si primirea documentelor aprobate care justifica necesitatea si
oportunitatea inscrierii in lista de investitii a cheltuielilor de capital;

5. Inscrierea in programul de investitii a cheltuielilor de capital care intrunesc conditiile
legale pentru a fi inscrise in program, supunerea acestora analizei comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local;



6. Intocmirea temelor de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe baza planurilor
urbanistice aprobate, supunerea acestora aprobarii ordonatorului de credite:

7. Elaborarea documentatiei de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitatea
si_oportunitatea achizitiei, pe baza referatului de initiere si caietului de sarcini, aprobate de
conducerea autoritatii contractante si transmise Compartimentului achizitii publice

8. Elaboreaza proiectele de hotarare asupra lucrarilor ce urmeaza a fi executate in baza
caietelor de sarcini elaborate;

9. Verificare documente necesare demaririi procedurilor de achizitie (referate, note
justificative, angajamente bugetare privind asigurarea fondurilor, caiet de sarcini, model
comract)A

10. Intocmire note justificative privind alegerea procedurii in toate situatiile in care
procedura de atribuire propusd pentru a fi aplicatd este alta decat licitatia deschisd sau cea
restransd, cu aprobarea conducitorului instituiei si cu avizul compartimentului juridic

I1. Intocmirea in format electronic a Fisei de date a achizitiei (format electronic pus la
dispozitie de site-ul www.e-licitatie.ro)

I2. Semnare electronica a fisierelor care constituie documentele procedurii de achizitie
inclusiv transmiterea/postarea acestora pe SEAP (www.e-licitatie.ro) in vederea validarii de
catre reprezentantii ANAP.

13. Participare la sedinta de deschidere oferte, intocmire, transmitere Proces verbal de
deschidere oferte semnat de membrii comisiei de evaluare si reprezentantii ofertantilor prezenti
la deschidere.

14. Participarea la sedintele comisiei de evaluare a ofertelor respectiv sedintelor de analiza a
Documentelor de calificare, ofertei tehnice, ofertei financiare si intocmirea si semnarea
Proceselor verbale de analiza a documentelor de calificare ofertei tehnice, ofertei financiare, de
catre membrii comisiei de evaluare

15. Intocmirea Raportului procedurii, asigurarea semnarii acestuia de catre presedintele si
membrii comisiei de evaluare transmiterea si primirea avizului la si de la ANAP (daca este
cazul).

16. Constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica.

17. Intocmire Rapoarte/Situatii referitoare la achizitiile publice care s-au derulat anual sau
ori de cate ori este nevoie.

18. Intocmeste si transmite catre ANAP a unui raport anual privind contractele de atribuire,
in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecirui an pentru anul precedent

19. Face propuneri impreuna cu viceprimarul, privind planul de investitii i reparatii pentru
bunurile imobile si pentru celelalte mijloace fixe aflate in administrarea consiliului local,
urmareste realizarea lucrarilor respective si participa la efectuarea receptiilor

20. Tine evidenta contractelor incheiate si informeaza la timp ordonatorul de credite, in
vederea prelungirii lor prin acte aditionale;

21. Intocmeste acte aditionale pentru prelungiri de contracte;

22, Tnainteaza, toate contractele Compartimentului contabilitate;

23. Intocmeste adresele inaintate petentilor pentru ridicare in termen a contractelor semnate;

24. Transmite Compartimentului contabilitate cate o copie dupa fiecare contract, act
aditional, etc., incheiat;

25. Organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, primirea cartii tehnice a constructiilor,
predarea obiectivelor in exploatare si administrare dupa finalizare;




20. Verifica, urmareste si receptioneaza lucrarile executate, confirma suprafetele si
cantitatile din situatiile de lucrari si propune decontarea acestora;

b. Alte atributii

* intocmeste §i asigurd implementarea  Procedurilor Operationale in  cadrul
Compartimentului;

e intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
control Intern Managerial in cadrul Compartimentului:

* participd ia intocmirea propunerilor bugetare, a notelor dc fundamentare, a rapoartelor si
a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

e efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;
* preda la arhiva unititii documentele pe care le gestioneaza,

* indeplineste si alte atributii, la solicitarea Primarului Comunei Cojasca, Consiliului Local
Cojasca sau date de lege, in limita competentei profesionale;

Dosarul de concurs contine , in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr.10 la QUG nr.57/20 19 . cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.12 1/2023;
b)copia actului de identitate;
¢)copia actului doveditor emis de autoritatile competente , in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere ;
d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postuluidetinut , potrivit
prevederilor din prezentul cod , dupi caz ;
¢)copii ale diplomelor de studii sau echivalente , certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unoe competente specific , dupd caz ;
f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului » $i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psiholocice organizate prin intermediul unitdsilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar:
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica ;
i)declaratia pe propri raspundere , prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere
privind faptul ca , in ultimii 3 ani , persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractual individual de
munca pentru motive disciplinare ;

Pentru functiile publice de conducere , dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice , management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin .(2)din Legea nr.199/2023 | cu
modificdrile si completérile ulterioare .

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere . In acest caz , candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competent are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie , dar nu mai tarziu de data $i ora organizdrii interviului , sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia public . In situatia in care , la inscrierea
la concurs . candidatul solicit expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad



competenta , extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional .

Conform prevederilor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare , modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019 , cu modificarile s
completdrile ulterioare .

Potrivit dispozitiilor art. VII alin (17) din O.U.G. nr. 121/2023 , dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat , se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic , la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul
de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia public Tn anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice , dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs , li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmdtoare , iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen .

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie , cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente . pentru certificare pentru
conformitate cu originalul , pand cel tarziu la data desfaturdrii probei interviului , sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia public in cazul promovdrii concursului .

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii .
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Cojasca, sau la telefon : 0245671565 ,
fax : 0245671565 , la e-mail : primar@primariacojasca.ro, .

p.PRIMAR,
BAMBOI MARCEL



