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ANUNT CONCURS

Primiria comunei Cojasca , judetul DAmbovita , organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin.(2) lit.a)
din OUG nr.115/2023 si art.VII alin.(7)/XI/XII din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Consilier juridic , clasa I, grad profesional superior , Compartiment Juridic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cojasca , judetul Dambovita

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi , 40 ore/siptimana

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive :
e Selectia dosarelor de inscriere : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor
Perioada depunere contestatie la selectie : n termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor
Perioada solutionare contestatii la selectie : In termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilcr
o Proba scrisi : 28.08.2024 , ora 11:0 0, la sediul Primariei comunei Cojasca , situat in str.
Principald , nr. 277 , localitatea Cojasca , judetul Dambovita
o Interviul : data si ora sustinerii probei interviu se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisd .
Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicrii anungului
de concurs , in perioada 26.07.2024 — 14.08.2024 .
Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 465 , alin.(1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificrile si completdrile ulterioare , respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funtie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice; .

g) indeplineste conditiile spemf'ue, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a.ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in






executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice :
- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domenii de studiu : Drept
Vechimea miniméd 1n specialitatea studiilor : 7 ani ;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA - CONSILIER JURIDIC, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR - COMPARTIMENT JURIDIC

1. Constitutia Roméniei ,republicati ;

-cu tematica : Tn integralitate

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
, republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare ;

- cutematica : in integralitate

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbati , republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare ;

- cu tematica : in integralitate _

4.Partea |, partea a Il-a , titlul I si titlul II , partea a [V-a , titlul I si partea a VI -a, titlul I si titlul II din
O.U.G. nr. 37/2019 cu modlﬁuarlle si completanle ulterloale

- cu tematica : Reglememall privind Partea [, partea a II-a , tltlul I si titlul I, partea a [V-a, titlul T si
partea a Vl-a, titlul I si titlul II din O.U.G. nr. 57/2019 cu modlﬁcarlle si Lompletarlle ultenoale

5.Legea nr. 554 /2004 Legea contenciosul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

--cu tematica :In integralitate

6.Legea nr.53/200 3- Codul Muncii , republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica : in integralitate

Atributiile stabilite in fisa postului :

Atributii pe linie de Contencios Administrativ

I. Reprezinta interesele Primarului Comunei Cojasca, ale Comunei Cojasca si ale Consiliului
Local Cojasca 1n procesele aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

2. promoveazd la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului, in baza documentelor puse la dlSpOZer cu aprobarea conducédtorului, actiuni
Judcgatme\tl

3. sesizarea organelor de urmdrire penala la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul
de specialitate al Primarului, in baza documentelor puse la dispozitie, cu aprobarea
conducdtorului;

4. asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor
in care Priméria Comunei Cojasca, Primarul si/sau Consiliul Local al Comunei Cojasca este
parte, formulénd aparari si exercitdnd cdile ordinare si extraordinare de atac, dupa caz;

5. {ine evidenta cauzelor afiate pe rolul instantelor judecitoresti;

6. transmite, la solicitarea instantelor Judeuatorewtl sau a altor organe, relatii solicitate sau copii
dupai acte;






7. ia masuri pentru realizarea creantelor, obfinerii titlurilor executorii §i sprijind executarea
acestora,

8. ia mésuri pentru aducerea la indeplinire a méasurilor dispuse de instantele judecatoresti prin
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executarii silite, prin
transmiterea acestora cétre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau,
dupé caz. referate;

9. redacteaza raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de catre conducere, referitoare la
procesele aflate pe rolul instantelor de judecats;

10. indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de véanzare, a citatiilor si hotarérilor emise de
cétre instantele de judecatd civile si penale si a citatiilor emise de cétre sectiile de politie;

11. comunica Responsabilului Taxe si Impozite Locale publicatiile de vanzare emise de birourile
de executori judecatoresti in vederea ludrii méasurilor de valorificare a creantelor fiscale;

12. desfasoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei,

13. primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicitd reexaminarea
unui act administrativ cu caracter individual sau normativ, emis de Primarul Comunei Cojasca la
propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al Comunei Cojasca, in sensul
revocarii sau modificarii acestuia;

14. primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, privind nesolutionarea in termenul legal a unei cereri adresate
Primériei Comunei Cojasca prin aparatul de specialitate sau Consiliul Local al Comunei Cojasca
15. solicita de la compartimentele din cadrul Primériei Comunei Cojasca care au promovat actul
administrativ atacat sau nu au solutionat in termenul legal o cerere, toate documentele care au
stat la baza emiterii acestuia, dupd caz, precum si punctul de vedere motivat privind temeinicia
plangerii prealabile;

16. asigurd solutionarea si transmiterea cdtre persoana vatdmatd a raspunsului la plangerea
prealabila, in termenele legale, pe baza punctului de vedere si a documentelor furnizate de
compartimentele din cadrul Primériei Comunei Cojasca care au promovat actul administrativ
atacat;

17. tine evidenta raspunsurilor formulate pe categorii de acte administrative;

Atributii pe linie de Legalitate a Actelor

|. Primeste si avizeazd proiecte si contracte economice, precum si alte acte care pot angaja
raspunderea patrimoniald a Primériei

2. Colaboreazd cu sefii de servicii din cadrul aparatului propriu al Primarului, la intocmirea
proiectelor de hotdrari ale Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului

3. Vizeaza din punct de vedere juridic certificatele de urbanism si autorizatiile de construire

4. Solutioneaza in termen legal cererile, petitiile si memoriile adresate autoritétilor administratiei
publice locale si expediaza raspunsurile acestora

5. Acordd la solicitarea cetatenilor, relatii, precizdri si Indrumadri juridice in legéturd cu aplicarea
actelor normative in vigoare

6. exprima puncte de vedere in ceea ce p11ve\te aphcarea si interpretarea actelor normative in
cazul ludrii unor masuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura
aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Comunei Cojasca;

7. la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participa la
intocmirea contractelor in care Priméria este parte si le avizeazd din punct de vedere juridic, cu






exceptia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost datd in competenta altor
compartimente;

8. sesizeazd Primarului aspectele legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constata
in activitatea compartimentelor Primariei;

9. personalul din cadrul compartimentului desfasoara activititi in diverse comisii constituite la
nivelul institutiei;

10. aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenta
acestora, precum si modificarile actelor normative in vigoare;

11. vizeaza de legalitate toate contractele incheiate de Comuna Cojasca cu tertii;

12. acord asistenta juridici cetatenilor, la cererea acestora, in cadrul programului cu publicul, in
probleme ce privesc direct relatia cu Primaria Comunei Cojasca — cetdteni, fard a afecta
obligatia de confidentialitate previzutd de statutul personalului contractual;

13. Intocmirea propunerilor de inscrisuri cu caracter juridic: decizii, contracte, regulamente
(regulament intern, regulament de functionare si organizare).

14. Acorda asistentd si consultantd juridicad compartimentelor din cadrul aparatului propriu al
Primarului Comunei Cojasca;

15. Convoaci persoanele indrepttite, precum si orice alte persoane, in vederea clarificarii unor
situatii privind solicitarea de restituire a imobilelor;

16. Trimite institutiilor interesate centralizatoarele, impreuna cu copiile documentelor primite de
la persoanele solicitante.

17. semneaza alaturi de primar adeverintele eliberate cetatenilor in sfera sa de activitate;

18. asigurd pregitirea si desfdsurarea adunarilor cetatenesti organizate de Primar

19. Inscrierea cetitenilor in audient

20. asigurd expertizarea arhivei

22. raspunde de folosirea sigiliilor

23. tine evidenta corespondentei secrete si de importanta deosebitd

Alte atributii specifice

1. intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul Compartimentului;
2. intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul Compartimentului;

3. participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotaréri, cand este cazul;

4. efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

5. indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul si atributiile Compartimentului;

6. tine evidenta comunicarilor si corespondenta in cadrul Compartimentului

Dosarul de concurs contine , in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit.b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificérile si
completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023;
b)copia actului de identitate;
¢)copia actului doveditor emis de autoritétile competente , in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere ;
d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postuluidetinut potrivit
prevederilor din prezentul cod , dupd caz ; '






e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente , certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unoe competente specific , dupd caz;

fcopia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului , si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psiholocice organizate prin intermediul unitésilor specializate acreditate Tn conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica ;

i)declaratia pe propri raspundere , prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de nscriere
privind faptul c# , In ultimii 3 ani , persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractual individual de
muncd pentru motive disciplinare ;

Pentru functiile publice de conducere , dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice , management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin .(2)din Legea nr.199/2023
modificarile si completérile ulterioare .

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere . In acest caz , candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competent are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfisurdrii etapei de selectie , dar nu mai térziu de data si ora organizérii interviului , sub
sanctiunea neemiterii actului admmlstratwe de numire In functia publlc In situatia in care , la inscrierea
la concurs , candidatul solicit expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta , extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional .

Conform prevederilor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019 , cu modificirile si completdrile ulterioare , modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019 , cu modificérile si
completérile ulterioare .

Potrivit dispozitiilor art.VII alin (17) din O.U.G. nr. 121/2023 , dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat , se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic , la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia public in anuntul de concurs dupé terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice , dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs , li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare , iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In termen .

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie , cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente , pentru certificare pentru
conformitate cu originalul , pand cel tArziu la data desfaturdrii probei interviului , sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia public in cazul promovdrii concursului .

Informatiile se mentin la locul de publicare pan la finalizarea concursului conform legii .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei COJ asca, sau la telefon : 0245671565,

fax : 0245671565, la e-mail : primar@primariacojasca.ro,

p.PRIMAR,
BAMBOI MARCEL







