ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
U.A.T. COMUNA COJASCA
Adresa: Strada Principala nr.277, Tel/Fax: 0245671565
E-mail : primar@primariacojasca.ro

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr.5133/29.03.2024

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
CONFORM PREVEDERILOR ART.33 DIN LEGEA CADRU NR.153/2017 , PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE ,
NIVELUL BRUT AL SALARIILOR DE BAZA AFLATE N PLATA LA DATA DE 31.03.2024

(Nr. Functia Indemnizatie lunara
crt. (brut)
-lei-
1 PRIMAR 12075
2 VICEPRIMAR 9660
II. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. Functia Nivelul Salariul lunar
crt. studiilor (brut)
-lei-
1 SECRETAR GENERAL AL COMUNEI S 9660
III. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Fuﬁéiia . Nivelul Gradul Gradatia | Salariul lunar
crt. studiilor profesional (brut)
-lei-
J COi\__[_S_IL]ER S SUPERIOR 5 9061
2 CONSILIER S SUPERIOR 5 9061
3 CONSILIER S SUPERIOR 5 9061
4 CONSILIER S SUPERIOR 5 9061
5 CONSILIER S PRINCIPAL 5 8845
6 CONSILIER S PRINCIPAL 5 8845
i CONSILIER S ASISTENT 3 8213
8 CONSILIER S ASISTENT 2 7822
9 REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 7982
10 REFERENT M SUPERIOR 5 7551
11 REFERENT M SUPERIOR 5 7551
| 12 | REFERENT M SUPERIOR 8 7551
13 REFERENT B M SUPERIOR 5 7551
14 REFERENT | M | PRINCIPAL 3 6681
IV. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXCUTIE
Nr. Functia Nivelul Gradul / Gradatia | Salariul lunar
crt. | studiilor treapta (brut)




profesionala -lei-
1 CONSILIER PERSONAL M 5 8845
VICEPRIMAR
2 CONSILIER S.V.S.U. S ASISTENT 2 7822
3 BIBLIOTECAR M I A 5 5099
4 MEDIATOR SANITAR G B 0 3405
5 | SOFER G 2 6453
6 SOFER G 5 7119
7 MUNCITOR G I\ 5 5825
8 MUNCITOR NECALIFICAT G ) 5609
9 MUNCITOR NECALIFICAT G 3 5338
1 10 MUNCITOR NECALIFICAT G 2 5084
11| ASISTENT PERSONAL G 5 3465
12 | ASISTENT PERSONAL |G 4 3465
13 | ASISTENT PERSONAL G 3 3465
14 ASISTENT PERSONAL G 2 3465
15 ASISTENT PERSONAL G 1 3465
16 | ASISTENT PERSONAL G 0 3465

NOTA :

I. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv . pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10% , cf. art.15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cojasca ale caror salarii lunare nete sunt de
pand la 8000 lei beneficiaza in anul 2024 de vouchere de vacantd in valoare de 1600 lei in conformitate cu
prevederile art. XXIV din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaéniei pe termen lung , cu modificérile ulterioare , conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Personalul din cadrul institutiei care in conformitate cu art.16(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare , desfasoara activitate in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabilesa /sau fonduri externe rambursabile , precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din O.U.G.
nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti
. aprobata prin Legea nr.230/2021 , cu modificérile si completarile ulterioare, beneficiazi de o majorare a salariilor
de baza cu pana la 50% , indiferent de numarul de proiecte in care este implicat , proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

4.Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie
conform prevederilor art.16 alin(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
. cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cojasca beneficiazi de indemnizatia de hrana
in cuantum de 347 lei lunar conform prevederilor art. 18 alin (1) din Legea —cadru nr.153/2017 , cu modificarile si
completarile ulterioare si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

6.Conform art.11alin(4) din Legea nr.153/2017 , privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completdrile ulterioare nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3). fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2). cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli



