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Primiria comunei Cojasca , judeful mbovifa , otganizeazd concurs de recrutare in
ui nr. I 33612022 pentru aprobarea Regulamentuluiconformitate cu dispoziliile Hotar6rii Gu

-cadru privind organizarea gi dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar
plEtit din fonduri publice coroborat cu art. VII
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltu

alin.(2) f it.a) din OUG nr.ll5l2023 privind unele
ilor publice , pentru consolidarea fiscal[ ,

combaterea evaziunii fiscale , pentru modifi
pentru prorogarea unor termene , pentru ocup
a funcliei contractuale de executie vacante :

gi completarea unor acte normative , precum qi

pe perioadl nedeterminati , cu normd intreagd

Expert
aparatul de r

Probleme Ilomi , din cadrul partimentului Expert Probleme Romi din
specialitate al primarului comunei Cojasca , judelul Ddmbovila

Durata normalE a timpului de lucru este de

Condi{ii specifice de participare :

orelzi, 40 ore/s5pttrm6n5 .

- strrdii liceale. respectiv srudii met'lii liceale, flnali te cu diplonra dc bacalauleat:
i funcliei publice -nu este cazul ;

-vechime in specialitalea studiilor necesare exerci
-recomandare scri s[ d i n partea foruri I or/i nstituli i
se atestd apartenenfa candidatului la etnia romd ;

-sd aibd domiciliul in comuna Cojasca;

organizaliilor legal constituite ale romilor prin care

Condi{ii generale de participare sunt cele prevlzute de art.l5 din HG nr.133612022 pentru
aprobarea Regul amentul ui --cadru priv i nd organi
sectorul bugetar plAtit din fonduri publice :

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

al Uniunii Europene, a unui stat parte la
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

c) are capacitate de munca in conformitate cu
cu modificarile si completarile ulterioare;

5312003 - Codul muncii, republicata,

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postulu pentru care can d i d e aza, atestata pe baza adev eri nte i
medicale eliberate de medioul de familie sau de uni

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in
cerintelor postului scos la concurs;

tile sanitare abi litate;
ialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

l; nu a fost condamnata definitiv pentru savarsi unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
cu exercitarea functiei contractuale pentru care can
reabilitarea;

ar face o persoana candidata la post incompatibila
ideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit

i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
fasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau f'ata de aceasta nu s-a lu
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alir
automatizat cu privire la persoanele care au comis
asupra minorilor, precum si pentru completarea L
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. c

Documentele de participare sunt cele prev
aprobarea Regulamentului -cadru privind organi

art. 35 alin. (1) Iit. h).
Concursul se organizeazl la sediul priml

comuna Cojasca , judeful Ddmbovifa , in data de
Ioc in data de 03.04.2024, ora 10.00 .

Dosarele se depun la sediul Primiriei
Cojasca , judeful Ddmbovila in termen de I0 zile I

07.03.2024 -20.03.2024, ora 16.00

sectorul bugetar pldtit din fonduri publice :

a) formular de inscriere la concurs, conform mod
b) copia actului de identitate sau orice alt

de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui

caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studii

specializari, precum si copiile documentelor care
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eli
vechimea in munca si in specialitatea studiilor soli

f) cenificat de cazierjudiciar sau, dupacaz,
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de

familie al candidatului sau de catre unitatile sani
concursului;

h) certificatul de integritare compoftamentala din
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Regi
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candid
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum s
presupune contactul direct cu copii, persoane in
persoane vulnerabile ori care presupune exami

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate conti

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezo
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un

(4) Copiile de pe actele prevazure la alin. (l) lit. b
grad de handicap prevazut Ia alin. (3) se prezinta i
mentiunea ,,conform cu originalul" de catre

(5) Documentul prevazut la alin, (l) lit. f) poate fi
antecedentele penale. In acest caz, candidatul dec
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiil
sau institutia publica compelenta cu eliberarea cefii

masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

(2) din Legea nr, I I 8/201 9 privind Registrul national
nfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

1ii nr. fgl20!8 privind organizareasi functionarea
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

icomunei Cojasca din str. Principall ,nr.277 ,
.03.2024 , ora I 0.00 - proba scris5 . Interviul va avea

Cojasca din str. PrincipalE , nr.277 , comuna
re de la data publiclrii anunfului , respectiv

de art.35 din din HG nr.133612022
qi dezvoltarea carierei personalului

pentru
contractual din

ului prevazut la anexa nr. 2;
nt care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

rment prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

si ale altor acte care atesta efectuarea unor
indeplinirea conditiilor specifice ale postului

de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
tate pentru ocuparea postului;

de pe cazierul judiciar;
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de

abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
I national automatizat cu privire la persoanele care

ne sau asupra minorilor, precum si pentru
functionarea Sistemului National de Date Genetice

ii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
orice entitate publica sau privata a carei activitate

persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

alin. (l) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3,
in clar, numarul, data, numele emitentului si
in al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

la, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
de handicap, emis in conditiile legii.

:), precum si copia cerlificatului de incadrare intr-un
ite de documentele originale, care se ceftifica cu

I comisiei de concurs.
nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind

admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
privind antecedentele penale direct de la autoritatea
telor de cazier judiciar are obligatia de a completa



dosarul de concurs cu originalul documentului pre,
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in cr
Ia concurs preluarea informatiilor direct de la autor
certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazit
publica organizatoare a concursului, potrivii legii,

(6) Documentul prevazut la alin. (l) lit. h) poate
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei I

(7) In functie de decizia conducatorului autoritati
la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de cal
posta electronica sau platformele informatice ale au
prevazut la arl. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele
rapid, posta electronica sau platformele informatice
primesc codul unic de idenlificare la o adresa de e_r
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu docun
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasr_
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub san

(9) Transrniterea documentelor prin posta electror
sau institutiilor publice serealizeazain format .pdf r

acceptate doar in forma lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), du(ll) Prin raportare la nevoile individuale, candida

termenul prevazut la arl.34, propunerea sa privind i
probelor de concurs.

Selecfia dosarelor de concurs se realizeaz[ ?n r

de depunere a dosarelor, cu menfiunea,,ADMIS sar
de 21 .03.2024 la locul desl6qur6rii concursului gi pe

Relafii suplimentare se pot obline la sedi
0245671565, fax :0245671565, e-mail : prirnar@

Persoand de contact Miu Ionica - consilier _ ie

Calendarul de desftrgurare a concursului :

razut la alin, ( I ) lit. 0, anterior datei de sustinere a
re candidatul solicita expres in formularul de inscriere
itatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
rruljudiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia

i solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
erifi cate, potrivit legii.
sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun

;ompartimentul care asigura organizarea si
rdidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
toritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului

de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
nail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
entele prevazutelaalin. (l) lit. b)-e) in original,
rarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
:tiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
ica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
:u volum maxim de I MB, documentele fiind

)acaz, conduce la respingerea candidatului.
ul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
rstrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii

ermen de 2 zile lumltoare de la expirarea datei limittr
r ,,RESPINS . Afiqarea rezultatelor se va face in data
pagina de internet a institufiei publice.
ul Primlriei comunei Cojasca , sau la telefon :

orimariacojasca.ro. .

;retar comisie concurs.

07 .03.2024 - 20.03.2024 - peric tde de depunere a dqsarelor de conCurs
21.03.2024 - selec ie dOsare si afisere rez.ll-ltqto splpnfio ,l
22.03.2024 - depu rere contestatii rezultate selecfie dosare
25.03,2024 - afi$a e rezultate contestatii selecrip dnc
29.03.2024, ora 10.00 - data Ie desl5surare a probei scrise
29.03.2024 - afisar g rezultate proba scris6
01.04.2024 - deou ere contestatii proba scrisd
02.04.2024 - afisar l rezultate contestaJii proba scrisd
03.04.2024, ora 10.00 - data le desfS$urare a interviului
03.04.2024 - afisat :a rezultate interviu

v.+. zv zt+ - depul
- comu

ere contestatii inlgrviu
05.04.2024 ricare rezultate contestatii interviu

ricare rezultate finale
05.04.2024 - comu



BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA _ EXPERT
EXPERT PROBLEME ROMI :

l. Constitulia Rom6niei , republicatd ;

- tematica Titlul I - Principii generale qi Titlul II -
2.Parteaa VI-a, titlul III din O.U.G. nr.5712019 ,

- tematica Reglementdri privind partea a VI-a
instituliile publice din O.U,G. nr.5712019 , cu
3.Legea nr,31912006 a securit[1ii $i san6ffitiiin
{ematica - Capitolul III- Obligafiile angajatorului
4.Legea nr. 53 12003 -Codul m uncii, republicata
-tematica-'l'itlul II Contractul individual de munc[
muncd, Capitolul II - Executarea contractului indi
individual de munc6.
5.O.G. nr.l3'712000 privind prevenirea gi sancf
modificdrile gi completdrile ulterioare ;

-tematica - integral .

6.Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi

modificlrile qi completdrile ulterioare ;

{ematica - integral .

7.HG.nr.430/2001 privind apobarea Strategiei Gu
cu modificarile qi completdrile ulterioare ;

constituirea mecani
completdrile ulteri

9.HG nr.56012022 pentru aprobarea Strategiei G

apa(i n6nd minoritdli lor rome pentru perioada 202
-tematica -integral .

Candidalii vor avea in vedere la studierea actel
modifi cdrile qi completdrile acestora .

BAM

-tematica *integral 
.

8.HG nr. 121712006 privind
Rom6nia, cu modificdrile qi

-tematica -integral .

OBLEME ROMI -COMPARTIMENTUL

urile, libertSlile gi indatoririle fundamentale .

modificdrile gi completdrile ulterioare ;

titlul III - Personalul contractual din autorit[tile
ficarile qi completdrile ulterioare .

, cu modific6rile gi completlrile ulterioare;

tuturor formeloe de discriminare , republicatd , cu

tratament intre femei gi bSrbali , republicatd , cu

de imbundtd{ire a situaliei romilor ,

pentru promovarea incluziunii sociale in

ui RomAniei de incluziune a cetdteniloe romAni
-2027 , cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;

normative din bibliografie inclusiv republicdrile ,

MAR,
MARCEL

qi

Capitolul IV- Obligaliile lucrdtorilor.
modifi carile si compl etarile ulterioare;
Capitolul I - Incheierea contractului individual de

idual de muncd, Capitolul V - incetarea contractului

p.P


