ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
U.A.T. COMUNA COJASCA
Adresa: Strada Principala nr.277, Tel/Fax: 0245671565

E-mail : primar@primariacojasca.ro

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
ATIT DIN FONDURI

CONFORM LEGI CADRU NR.153/2017, PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PL
PUBLICE,
PLATA LA DATA DE 30.09.2023

NIVELUL BRUT AL SALARIILOR DE BAZA AFLATE N

1 .Functii de demnitate publica

Indemnizatia (let)

2 Functii publice de conducere
o Salariu de baza (lei)
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3.Functii publice de executie

Nr. Functia Grad Salariu Salariu de baza (lei)
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1 .Functii contractuale de executie

Functia Gradul/ Salariu Salariu de baza (lei)
treapta | DAZd
profesionala gradatia 0

Consilier personal
primar »
Consilier personal
viceprimar

Gradatia 4 Gradatia 5




Salariu baza
gradatia 0

(led)

Functia

Asistenti personall ai persoanelor cu handicap

*Alte drepturi salariale:

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv :

_Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de exercitare a
rea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si comp

baza cu 10% , cf. Art.15 din Legea nr. 153/2017 privind salariza
ulterioare ;

acesteia , beneficiazd de 0 majorare a salariului de
letarile

vitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
_Personalul care desfasoard activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile , beneficiazd de 0 majorare a salariilor -
de bazd cu pand la 50% in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului , in conformitate cu art.16(1) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , U modificdrile si completarile ulterioare .Aceasta majorare s€ aplica proportio-nal cu

timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect ;

Drepturi salariale pentru acti



—prevederile Hotardrii nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora s¢ stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute Ja art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice , precum si conditiile de infiintare & posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

_Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului U.A.T. comuna Cojasca , care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si / sau fonduri externe rambursabile , precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pind la 50%, in limita
bugetului aprobat cu aceastd destinatie , of art.16 (2) din Legea —_cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare ;

_prevederile Hotérdrii nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind criteriile pe baza carora $€ stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea peronalulu platit din fonduri publice ,
~ precum si conditiile de infiintare 2 posturilor in afara organigramel in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta ;

Indemnizatia de hrana

_Conform art.1, pet.7 din 0.U.G. nr.168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea unor termene , precum sl
pentru modificarea si completarea unor acte normative conform caruia ,, Prin derogare de la prevederile art.18 alin.(1) din Legea-
cadru nr.153/2017 , cu modificarile si completarile ulterioare , in anul 2023 , valoarea Junard a indemnizatiei de hrani se mentine la
nivelul din anul 2022 , respectiv in suma dc 347 lei.

Limitare salariala :
_Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depis i nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar conform art.11(4) din Legea
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare ;



