Anexi la dispozitia nr.2%8%.../42:24..802.

RGULAMENT INTERN
Al
Primariei comunei Cojasca

si Serviciului Public Local de Evidenti a Persoanelor al comun Cojasca



Capitolul 1
Dispozitii generale si principii
Art.1. Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor angajatilor din cad rul
primériei comunei Cojasca si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd Cojasca , functionari
publici si personal contractual, incepénd cu data
aprobirii prin Dispozifia Primarului.
Art.2. Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat,
Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in muncd, Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale
legii, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Legii nr. 202/2002(r3) privind Egalitatea
de sanse si tratament, OG nr.137/2000 (r2) Prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
legislatia este actualizata cu ultimele completari si modificari.
Art.3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previizute in alte acte normative care privesc raporturile de munca si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publicd locala.
Art.4.(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariafii §i angajatorii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fajd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd orl activitate
sindicald, este interzisa.
(3) Orice salariat care presteazd o muncad beneficiazd de condifii de muncé adecvate activitatii
desfisurate, de protectie sociala, de securitate §i santate in muncd, precum si de respectarea demnitatii
si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.
(4) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art.5. Salariatii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice $i sociale.
Art.6. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii §i al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relaiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.
Capitolul II
Drepturile si obligatiile angajatorului
Art.7. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sé stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern;
f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum i criteriile de evaluare arealizarii
acestora.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sa supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al institutiei , la reorganizare i in alte situatii expres prevazute de lege



b) sa asigure incadrarea §i promovarea in funcfie, cu respectarea prevederilor legale;

¢) sd asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat §i s@ garanteze ca exercifarea funcfiei sa
nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sa asigure respectarea i protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricdror incercéri de
incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

¢) sd ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariafi in vederea
imbundatatirii activitatii;

f) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariagilor in privinga deciziilor
susceptibile sd afecteze substanial drepturile §i interesele acestora;

h) sa pliteasci toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa refina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

j) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

k) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

1) si asigure permanent conditiile normale de munca si igiend, de naturd ¢ le ocroteasca
salariatilor sdnitatea si integritatea fizica §i psihicd;

m) si comunice periodic salariatilor situatia economica i financiard a institujiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd si prejudicieze activitatea
institutiei;

n) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

0) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

Capitolul III
Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si personal contractual

Drepturile functionarilor publici

Art.8. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Art.9. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritaile si institufiile publice §i functionarii publici
std principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art.10. Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prevederilor Codului Administrativ si care il vizeaza in mod direct.
Art.11. Dreptul de asociere sindicald

(1) Dreptul de asociere sindicald §i de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinfeze organizatii sindicale, sd acere la ele gi sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situaia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua furctii. In cazul in
care functionarul public opteaza pentru desfisurarea activitafii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a
mandatului in funcfia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in funcii
nesalarizate, pot define simultan functia publica si functia in organele de conducere zle organizatiilor



este aplicabil.
Art.12. Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu gi alte drepturi salariale pe
durata grevei.

Art.13. Drepturile salariale §i alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime i alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.14. Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.

Art.15. Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptimana, cu exceptiile prevazute expres de Codul Administrativ sau de legi
speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptdmanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

Art.16. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitzte publica

Functionarii publici pot fi alegi sau numiti intr-o functie de demnitate publica,

Art.17. Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din inifiativa
functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art.18. Dreptul la un mediu sénatos la locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici ¢conditii normale
de munca si igiend, de naturd sé le ocroteascd sandtatea §i integritatea fizica §i psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de
muncd pentru functionarii publici cu dizabilitafi §i de a pune la dispozifia acestora instrumentele de
publice ocupate
de acestia.

Art.19. Dreptul la asistentd medicald, proteze §1 medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.
Art.20. Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate §i in grac¢ profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munci este vechimea dobandita in condiiile reglementate de legislafia muncii,
precum §i vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzitoare de
catre persoana care a desfagurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei
sau specializérii sale. Constituie vechime in specialitate §i vechimea dobénditd Iin temeiul unui
contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a
acestor drepturi, demonstrata cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfagurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzétoare profesiei sau specializarii sale.



(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a timpulul de munca,
fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente
corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu ¢onstituie
vechime in munc, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publica de execufie corespunzatoare gradului profesional definut,
cu exceptiile prevédzute de lege;

Art.21. Dreptul la pensie i la alte drepturi de asigurdri sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum §i de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii.

Art.22. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate
a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina autoritdtii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita In continuare drepturile
previzute la alin. (1) pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art.23. Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institufia publicd este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre
organele de cercetare penala sau acfiuni in justitie cu privire la modul de exercitar¢ a atributiilor de
serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institugiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situatia in care autoritatea sau institufia publica in cadrul
careia isi desfigoara activitatea funcfionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald sau o
actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) in cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni
cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii agistentei juridice
prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institufia publicd este obligatd sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legdtura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau instituia
publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritaile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de proteciie
pentru functionarii publici care desfagoard activitai cu grad ridicat de risc profesional.

Art.24. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritaii
sau institutiei publice

Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa il despdgubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in
timpul indeplinirii atribugiilor de serviciu.

Art.25. Desfasurarea de activitai in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfisura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art.26.in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea conducatorului autorita{ii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in
functia publicd detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu.



Drepturile personalului contractual

Art.27. Personalul contractual are, in principal, urmitoarele drepturi:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusé (pentru plata salariului este stabilitd data de 9 a
fiecdrei luni);

(2) dreptul la repaus zilnic s1 saptdmanal;

(3) dreptul la concediu de odihna anual;

(4) dreptul la egalitate de sanse §1 de tratament;

(5) dreptul la demnitate in munca;

(6) dreptul la securitate i sdndtate in munca;

(7) dreptul la acces la formarea profesionald;

(8) dreptul la informare gi consultare;

(9) dreptul la greva, in conditiile legii;

(10) dreptul la asociere sindicala;

(11) salariatii se pot asocia In organizatii profesionale sau in alte organizati; avand ca scop
protejarea intereselor profesionale;

(12) dreptul la opinie al salariatilor este garantat;

(13) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
munca;

(14) dreptul la protectie in caz de concediere;

(15) dreptul la negociere colectiva si individuala;

(16) dreptul de a participa la actiuni colective;

(17) dreptul salariatului de a fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca, pe baza unei
cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard
§i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorului;

(18) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

indatoririle functionarilor publici

Art.28. Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administragia publicd, precum gi sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.29. Profesionalismul §i impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §1 sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si na dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.30. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.



(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a ori¢érei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, funcfionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se ldsa influenfafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
funcfionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta gi sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art.31. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea funcfiei definute, functionarii publici au obligaia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativi
pentru a castiga i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritagilor si institutiilor publice.

Art.32. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institugiei publice in care isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitaiea are calitatea
de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie §i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asisten{d §i consultana persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.33. Obligatia de a informa autoritatea sau institugia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt §i de drept care privesc perscana sa §i care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.34. Interdictii i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor gi limitarilor prevazute in Codul Administrativ;

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizafiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i particelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



¢) sa afiseze, In cadrul autoritafilor sau instituiilor publice, insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le

este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau

asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,

precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuiiilor de serviciu

pentru a-s1 exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art.35. Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozifiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.36. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se cispune motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afla in concediu in conditiile legii ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegirii de atributii si
atribufiile functiei publice pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu excepia situatiei
in care atribufiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al
cirei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atribufiile delegate semneazad pentru funcfia publicad ierarhic
superioara.

(5) Prin excepfie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) in situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducétorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) i (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate
al primarului nu existd un functionar public caruia s i fie delegate atributiile funciei de secretar
general al unita{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atribu{ii se face numai cu informarea prealabila a funcfionarului public
cdruia 1 se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii 1 de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii i sunt delegate.



(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercita funcfia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(I1) Functionarii publici pot indeplini unele atribufii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei funciii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in

conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritdtii sau institugiei publice,
atributiile pot fi delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)
s1(8)-(10).

Art. 37. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.38. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.39. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligafia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apar{inand autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoara activita{i in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.40. Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile gi sarcinile repartizate.
Art.41. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum i in scopuri electorale.
Art.42. Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii;

- cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitagilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condiii decdt cele previzute de lege.



Art.43. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitagilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin, (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situaie de incompatibilitate sau un conflict
de interese i de a ac{iona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora,

(3) In situaia intervenirii unei incompatibilitafi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitafii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum i in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligafi sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.44. Activitatea publici

(I) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institufiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre
functionarii publici desemnafi in acest sens de conducitorul autoritdfii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuic sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritafii ori institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcionarii publici pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate §i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia eelor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicé si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala §i privatd, functionarii publici i§i pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor, Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici si asumi responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de Codul Administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.45. Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritaii fizice gi morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuingarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sia adopte o atitudine impartiala §i justificatd pentru
rezolvarea legal, clara si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi
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respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi,

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizatd fatd de orice
persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligaia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
autoritatilor gi institufiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 46. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internagionale, institutii de invéfamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila arii gi autoritatii sau institugiei publice
pe care o reprezinta,

(2) In relaiile cu reprezentan{ii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.47. Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §1 impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promiti luarea unei decizii de citre autoritatea
sau instituia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si iniiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitafii autoritaiii sau institutiei
publice in care i§i desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atribufiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent

functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectiva a personalului din

subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si si

implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

¢) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si

sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin

cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) s excluda orice forma de discriminare si de hirfuire, de orice naturi s in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.
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(6) In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii funcfionari publici §i functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.48. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
condifiile legii.

indatoririle personalului contractual

Art.49. Personalul contractual are, in principal, urmatoarele indatoriri:

(1) sa realizeze norma de munca sau, dupd caz, sa-si indeplinesaca atributiile ce ii revin
conform figei postului;

(2) sd respecte disciplina muncii;

(3) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum §i in contractul individual de muncd;

(4) obligatia de fidelitate fafi de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta misurile de securitate $i sndtate a muncii in instifutie;

(6) obligatia de a pastra confidentialitatea (secretul de serviciu) in legdturd cu faptele,
informatiile, documentele si datele cu caracter personal de care ia cunostintd in activitatea pe care o
desfagoara, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

(7) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiaza de echipament de lucru, au obligatia de a purta
0 tinutd decentd pe durata programului de lucru ;

(8) salariatii care ocupd o functie de conducere si/sau control au obligatia de a depune
declaratie de avere si interese, potrivit legislatiei aplicabile

(9) alte obligafii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil ;

Art.50. Dispozitiile art. 28, 30, 3 1,32, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, se aplica
in mod corespunzitor si personalului contractual ;

indatoriri comune functionarilor publici si personalului contractual

Art. 51. Ambelor categorii de personal le revin urmatorele indatoriri comune;

(1) sd-si insuseascd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale
Regulamentului intern, sarcinile si responsabilitdtile prevazute in fisa postului;

(2) sa respecte programul de lucru §i s& se prezinte la serviciu intr-o tinuta decenta;

(3) s@ nu inregistreze absente nemotivate;

(4) sa nu paraseasca locul de munca fara instiinarea, respectiv aprobarea conducatorului
direct;

(5) s pastreze ordinea si disciplina la locul de munca §1 disciplina muncii;

(6) sa semnaleze Compartimentului Resurse Umane $i Managementul Calitatii orice
modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajarii in
institutie;

(7) sé utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizdrii obiectului de activitate si sa reduca
consumurile de materiale §i energetice, prin evitarea risipei i a pierderilor sub orice forma:

(8) s@ nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnicd de caleul fird informarea si
acceptul Compartimentului Informatica;

(9) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institutiei;

(10) sa realizeze lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele
normative si de cerintele specifice fiecirei lucrari:

(I11) sd execute in caz de necesitate si alte atributii (lucriri), prin dispozitia gefului ierarhic
sau dupa caz a conducatorului institutiei;
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(12) sa pastreze curétenia la locul de munca si In toate spatiile din institutie;

(13) sa propuni ierarhic, orice masurd pe care ar considera — o utili peatru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

(14) sd dea dispozitii clare gi precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul
departamentelor) si sd asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectirea obligatiilor,
controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

(15) sd se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc, prevazute
de prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

(16) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu;

(17) sé respecte normele de sindtate §i securitate a muncii si de prevenire sl stingere a
incendiilor;

(18) in situatia distribuirii unor lucrari a caror rezolvare nu intra in competenta lor, sa asigure
cu celeritate redistribuirea acestora;

Capitolul IV
Timpul de lucru si timpul de odihna

Art.52. (1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagi durata normali a timpului de munci
este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimani.

(2) In cazul tinerilor in vérsta de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
s1 de 30 de ore pe saptamana.

Art.53. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art.54.(1) Durata maxima legald a timpului de muncid nu poate depisi 48 de ore pe
saptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o
perioada de referin{d de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe siptimini.

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci saptdménal, este considerata
munca suplimentara;

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fira acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forfa majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(4) Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia ;

Art55.(1) Programul de lucru al salariatilor este: 8:00-16:00, cu exceptia
compartimentelor/structurilor care desfisoard activitate de relatii cu publicul, pentru care programul
de lucru cu publicul se stabileste astfel incét in zilele lucratoare si se asigure accesul cetatenilor intre
orele 8:30 — 16:30 si intr-o zi pe sdptimana intre orele 8:30 — 18:30, exclusiv sémbita, prin act
administrativ,

(2) Salariatii au dreptul la pauzi de masi de 30 de minute, prin rotatie pentru asigurarea
continuitatii activitatii, inclusa in durata zilnica normali a timpului de munci ;

(3) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munca unde
sunt incadrat;.

Art.56. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

Art.57.(1). Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 24 januarie - Ziva Unirii Principatelor Romane

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- prima §i a doua zi de Pasti;

- 1 mai Ziua Internationala a Muncii
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- 1 iunie Ziua Internationali a Copilului

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniei ;

- 25, 26 decembrie prima si a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele trei sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

- alte zile stabilite prin acte normative ;

Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zilele libere pentru persoanele aparfindnd cultelor religioase legale, altele decat cele crestine,
se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbitoare legali stabilite poirivit le gii sau de
concediu de odihna anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Pana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrire a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acordi zile libere, zile care precedi
si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, precum si zilele Tn care se
recupereaza orele de munca neefectuate.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art.58.(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunari
sau limitari.

Art.59.(1) Durata concediului de odihna anual este de:

a) 21 de zile lucratoare pentru o vechime in muncé de pana la 10 ani
b) 25 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de peste 10 ani

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

Art.60.(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de muncd/raportului de serviciu.

Art.61.(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa cum urmeaza:

- cdsatoria salariatului - 5 zile lucritoare

- nagterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare

- decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pani la gradul al Ill-lea a sotului/sotiei - 3 zile
lucratoare

(2) Alte zile libere platite :

- control medical anual — o zi lucritoare

-3 zile lucratoare de concediu de odihnd suplimentar pentru categoriile de salariati care

lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevizitorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in vérstd de pani la 18 ani ;

-5 zile lucratoare concediu paternal. Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8
saptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta
calitatea de tatd a petitionarului. In cazul in care tatil copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de
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absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza cu 10 zile lucritoare.
Tatal poate beneficia de majorarea concediului paternal numai o singura data, indiferent de numarul
copiilor titularului.

- 0 zi liberd, in ziva donarii, in cazul donatorilor de sange ;

(3) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare,«in vitro», beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) o zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut va fi insotitd de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.62. Invoirea in interes personal

invoirea se aproba, pana la 4 ore de catre conducatorul direct, dar nu mai mult de doua ori pe
lund, cu obligativitatea recuperdrii in termen de 30 de zile de la data intervenirii invoirii.
Conducitorul direct tine evidenta speciald a invoirilor i rispunde pentru recuperarea in termen de
30 de zile a orelor de invoire.

Art.63.(1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
limitdrii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile
de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolard, unde acestia sunt inscrisi, ca urmare
a condifiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situafii extreme decretate astfel de catre
autoritatile competente cu atributii in domeniu.

(2) Prevederile art. 63 se aplica périntilor care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani sau au copii cu dizabilitd{i cu varsta de pana la 26 de
ani, Inscrigi in cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara.

b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere.

(3) Prevederile art. 63 nu se aplica in cazul in care unul dintre parinti se afld in una sau mai
multe dintre situatii:

a) este in concediul prevézut la art.2 alin.(1) sau art.11 alin. (2) ori art. 31 alin (1) din OUG
nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobati prin
modificari prin legea nr.132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afld in concediu de odihna/concediu fara plata.

d) are raportul de muncd suspendat pentru intreruperea temporard a activitatii angajatorului,
in conditiile art.52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

e) nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole,
silvicultura gi pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Indemnizafia pentru fiecare zi libera acordata in conditiile art. 63 se plateste din capitolul
aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri §i cheltuieli al angajatorului si este in cuantum
de 75% din salariul de bazd corespunzitor unei zile lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul
pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale
de stat,

Art.64. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la conczdii fira plati, in
conformitate cu legislatia in vigoare, dar nu mai mult de 90 de zile lucritoare anual pentru personalul
contractual si de pana la 30 de zile calendaristice pentru functionarii publici ;

Art. 65. (1) Pentru ingrijirea sanatatii copilului §i in scopul de a asigura posibilitatea
paringilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sandfate a acestuia se
acordd o zi lucratoare libera fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,

asigurafi in cadrul sistemului asigurérilor sociale de stat.

(3) Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile legii, pentru ingrijirea

sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.



(4) Sunt considerafi copii minori aflati in ingrijirea si intrefinerea périntilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(5) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului
legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sd rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic §i va fi insofitd de o declaratie pe propria raspundere
ca in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera §i nici
nu o va solicita.

(7) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constata cd ambii
parin{i au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucritoare liberd pe an,
pentru ingrijirea sanataii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda dova zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(10) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii lzgali ai copilului
nu va solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic

Art. 66. (1) Munca la domiciliu. Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati
care indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariafii cu munca la domiciliu
isi stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

Capitolul V
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a personalului contractual

Art.67. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.68. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate de citre conducitorul ierarhic superior al
salariatului.

Art.69. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale individuale a salariatilor sunt:

a) Pentru salariafii care ocupa functii de conducere:

Nr.
crt.
1 Capacitatea de a organiza | Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie
desfasurate de structura condus, delimitarea lor in atributii,
stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repar:izarea
echilibratd si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in
functie de nivelul, categoria, clasa i gradul profesional al
personalului din subordine.

Criteriul de evaluare Definirea criteriului

2 Capacitatea de a conduce | Abilitatea de a crea o viziune realista, de a o transpune in
s1 coordona practicd si de a o sustine; abilitatea de a o conduce: de a
planifica §i de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitdti diferite, cu nivel diferit al capacititii de a
colabora la indeplinirea unei atribufii; capacitatea de a adapta
stilul de conducere la situatii diferite, precum 5i de a actiona
pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;
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Armonizarea deciziilor §i actiunilor personaltlui, precum sia
activitagilor din cadrul unui compartiment, in vederea
realizarii obiectivelor acestuia.

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor In solufii realiste, depistarea deficientelor i luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

Competenta decizionala

Capacitatea de a lua hotdréri rapid, cu sim{ de raspundere §i
conform competentei legale, cu privire la desfasurarea
activitdtii structurii conduse.

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
care corespunde din punct de vedere legal §i al competentelor
proprii, in scopul realizérii la timp si in mod corespunzator a
obiectivelor structurii conduse.

Abilita{i in gestionarea
resurselor umane

Capacitatea de a planifica §i de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurand resurselor umane sprijinul
§1 motivarea corespunzitoare;

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
prin capacitatea de a crea, de a implementa §i de a mentine
politici de personal eficiente, in scopul motivirii acestuia.
Capacitatea de a identifica nevoile de instruire zle personalului
din subordine §i de a forma propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii.

Abilitati de mediere si
negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum
si de a o orienta catre o solutie comun acceptati, {inand seama
de pozitiile diferite ale pértilor; capacitatea de 2 planifica gi de
a desfasura interviuri,

Obiectivitate in apreciere

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitaie in evaluarea
personalului din subordine §i in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate.

Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curent, prin identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

10

Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfdsura in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitafi care depasesc cadrul de
responsabilitate definit conform fisei postului; capacitatea de
a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitagi
si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din
propriile greseli.

11

Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobéndite

Capacitatea de crestere permanenti a performantelor
profesionale, de imbunitiire a rezultatelor activititii curente
prin punerea in practici a cunostintelor si abilitatilor
dobéndite.

12

Capacitatea de analizi si
sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica §i valorifica elementele comune, precum si pe cele
noi si de a selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

13

Creativitate §i spirit de
ifiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor i realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitate in géisirea unor cii
de optimizare a activitdtii, atitudine pozitiva fata de idei noi.

Capacitatea de planificare
$i de a acfiona strategic

Capacitatea de a previziona cerinele, oportunitatile i
posibilele riscuri §i consecinele acestora; capacitatea de a
anticipa solutii §i de a-si organiza timpul propriu sau, dupa
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caz, al celorlalfi (in functie de nivelul de competenta), pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu,

15

Competenta in gestionarea

resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale S
financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

b) Pentru salariatii care ocupa functii de executie pentru care se impun studii superioare de

lunga durata;

Nr. v 4 I gur | R 1

ol Criteriul de evaluare Definirea criteriului

] Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depasi obstacolele sezu dificultatile
eficient problemele intervenite in activitatea curentd, prin identif carea solutiilor

adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

2 Capacitatea de asumare a | Capacitatea de a desfisura in mod curent, la solicitarea
responsabilitafilor superiorilor ierarhici, activiti{i care depasesc cadrul de

responsabilitate definit conform figei postului, capacitatea de
a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele propriei activitati
si de a rdspunde pentru acestea; capacitatea de a invafa din
propriile greseli.

3 Capacitatea de Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
autoperfectionare si de profesionale, de imbunitatire a rezultatelor activitafii curente
valorificare a experientei | prin punerea in practici a cunostintelor i abilitatilor

dobandite.

4 Capacitatea de analiza §i | Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
sinteza identifica i valorifica elementele comune, precum si pe cele

noi gi de a selecta aspectele esentiale pentru dorneniul analizat.

5 Creativitate si spirit de Atitudine activa in solufionarea problemelor si realizarea
initiativa obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de

rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gasirea unor cai
de optimizare a activitdtii, atitudine pozitivi fali de idei noi.

6 Capacitatea de planificare | Capacitatea de a previziona cerinfele, oportunititile si
si de a actiona strategic posibilele riscuri §i consecinfele acestora; capacitatea de a

anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau, dupa
caz, al celorlalfi (in functie de nivelul de competentd), pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu.

7 Capacitatea de a lucra Capacitatea de a desfasura activitifi pentra indeplinirea
independent atributiilor de serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia

cazurilor in care activitdtile implica luarea unor decizii care
depagesc limitele de competenta.

8 Capacitatea de a lucrain | Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
echipa contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient §i

de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei.

9 Competenta in gestionarea | Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
resurselor alocate financiare alocate fira a prejudicia activitatea institutiei.

10 | Capacitatea relationald i | Capacitatea de evitare a starilor conflictuale $1 respectarea
disciplina muncii relatiilor ierarhice; adaptarea la situatii neprevazute.

11 | Capacitatea de Capacitatea de a pune eficient in practici solutiile proprii si pe

implementare

cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzitor a
activitdtilor, in scopul realizirii obiectivelor.

¢) Pentru salariaii care ocupa functii de executie pentru care se impun studii superioare de
scurta durata:
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Nr.

Criteriul de evaluare

Definirea criteriului

crt.

1 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultigile
eficient problemele intervenite in activitatea curentd, prin identificarea soluiilor

adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor icentificate.

2 Capacitatea de asumare a | Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele
responsabilitatilor propriei activititi si de a raspunde pentru acestea; capacitatea

de a invata din propriile greseli.

3 Capacitatea de Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
autoperfectionare si de profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente
valorificare a experienfei | prin punerea in practicdi a cunostinfelor si abilitatilor

dobandite.

4 Capacitatea de analiza §i | Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
sinteza 1dentifica $i valorifica elementele comune, precum si pe cele

noi si de a selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

5 Creativitate §i spirit de Atitudine activd in solufionarea problemelor si realizarea
inifiativa obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de

rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gasirea unor cai
de optimizare a activitatii, atitudine pozitiva faia de idei noi.

6 Capacitatea de planificare | Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitiile si
si de a actiona strategic posibilele riscuri si consecinfele acestora; capacitatea de a

anticipa solutii $i de a-si organiza timpul propriu pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu

7 Capacitatea de a lucra in Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
echipa contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient si

de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei.

8 Competenta in gestionarea | Capacitatea de a utiliza eficient resurselz materiale si
resurselor alocate financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

9 Capacitatea relationald i | Capacitatea de evitare a starilor conflictuale i respectarea
disciplina muncii relatiilor ierarhice; adaptarea la situatii neprevazute.

10 | Capacitatea de Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si

implementare

pe cele dispuse pentru desfagurarea in mod ¢orespunzitor a
activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor.

d) Pentru salariatii care ocupd functii de executie pentru care se impun studii meadii sau

generale:

Nr. | Criteriul de evaluare Definirea criteriului

cri.

1 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultagile
eficient problemele intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor

adecvate de rezolvare.

2 Capacitatea de asumare a | Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele
responsabilitatilor propriei activita{i i de a raspunde pentru acestea; capacitatea

de a invita din propriile greseli.

3 Capacitatea de Capacitatea de cregtere permanentd a performanielor
autoperfectionare si de profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente
valorificare a experientei | prin punerea in practici a cunostintelor si abilitailor

dobandite.

4 Creativitate i spirit de Atitudine activd in solutionarea problemelor si realizarea

inifiativa

obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
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rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva fata de idei
noi; spirit inventiv.

5 Capacitatea de planificare | Capacitatea de a-gi organiza timpul propriu pentru
si de a actiona strategic indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu.

6 Capacitatea de a lucrain | Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
echipa contribufia prin participare efectiva, de a transmite eficient §i

de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei.

y Competenta in gestionarea | Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
resurselor alocate financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

8 Capacitatea relationald si | Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea
disciplina muncii relatiilor ierarhice; adaptarea la situatii neprevazute.

9 Capacitatea de Capacitatea de a pune eficient in practica solufiile proprii i
implementare pe cele dispuse pentru desfagurarea in mod corespunzator a

activitatilor, in scopul realizirii obiectivelor.

Art.70. Angajatorul elaboreaza metodologia de evaluare cu consultarea sindicatului sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariagilor. Procedura de evaluare se realizeazi in urmatoarzle etape:
a) Completarea figei de evaluare de catre evaluator;
b) Interviul;
c¢) Contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul institutiei;

Art.71. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

- persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul cdruia
isi desfasoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi
activitatea acestuia;

- persoana aflatd in funcfia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autoritafii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o funcfie de
conducere;

- Primarul Municipiului Targoviste pentru directorii institugiilor publice din subordinea
Consiliului Local Municipal Targoviste, daca nu este altfel prevazuat prin alte acte
normative.

Capitolul V1
Protectia personalului din autoritatile si institugiile publice care semnaleaza incalcari ale legii

Art.72. Principiile care guverneaza protec{ia avertizarii in interes public suat urmatoarele:

(1) principiul legalitaii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice au obligatia
de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

(2) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritailor publice si institufiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

(3) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoand care semnalgazé incalcari ale
legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

(4) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturé sé impiedice avertizarea in interes public;

(5) principiul bunei administrari, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sa igi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, n conditii de eficientd, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;
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(6) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice ;

(7) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de principiile
Legii nr. 571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa
mai grava,

(8) principiul bunei-credinge, conform caruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in alti unitate bugetard, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 73. Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizare in interes public §i privegte:

(1) infracfiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de corupfie, infractiuni in
legaturd directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile ce serviciu sau in
legaturi cu serviciul;

(2) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

(3) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;

(4) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

(5) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

(6) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

(7) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei dezizionale;

(8) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

(9) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

(10) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie;

(11) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

(12) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

(13) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritétilor
publice, institutiilor publice ;

(14) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art.74 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate
fi facuta, alternativ sau cumulativ:

(1) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

(2) conducatorului autoritaii publice, instituiei publice sau al unitatii bugetare din care face
parte persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar
dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

(3) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorita{ii publice,
institutiei publice din care face parte persoana care a incilcat legea,

(4) organelor judiciare;

(5) organelor finsdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

(6) comisiilor parlamentare;

(7) mass-media;

(8) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

(9) organizatiilor neguvernamentale.

Art.75. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:
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a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credinta, in conditiile Legii
nr. 571/2004, pana la proba contrara:

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdfilor publice, institutiilor publice au obligatia
de a invita presa gi un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autoritafii publice, institutiei publice sau a unitafii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucritoare inaintea sedinei, sub sanctiunea nulitaii raportului i a sanctiunii disciplinare
aplicate,

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2)
lit. ) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art.76. (1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a
fost aplicata ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuta cu buni-credinta.

(2) Instanfa verifici proportionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritati publice, institutii publice sau unitdfi bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Capitolul VII
Reguli privind sanitatea si securitatea in munca

Art.77.(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatafii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea i sinatatea salariafilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi
de raspundere in acest domeniu.

(4) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii §i sdndtatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitafii angajatorului.

(5) Masurile privind securitatea §i sandtatea in munca nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art.78.(1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatii salariatilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a narmelor privind
sanatatea i securitatea in munci.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la SUrsa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca §i
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenurii, cu precadere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum §i a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fajd de masurils de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
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Art.79.(1) Angajatorul are obligafia s organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitafil §i sdndta{ii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de
cdtre angajator, impreuna cu comitetul de securitate $i sdndtate in munci si cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentaniii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care igi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care i reiau activitatea cupd o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

Art.80. Comitetul de securitate i sdnitate in munca.

La nivelul institutiei se constituie un comitet de securitate $i sdndtate in muncd, cu scopul de
a asigura implicarea salariatilor in elaborarea s1 aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii,
conform legii.

Art.81.(1) Comitetul de securitate i santate in munci este constituit din urmdtorii membri:

a) angajator sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate §i sinatate in munci;

¢) reprezentan{i ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securiidfii §i sanatitii
lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii.

(2) Numarul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.

(3) Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire §l protectie este
secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art.82.(1) Reprezentantii lucrétorilor/reprezentantii salariatilor/reprezentani ai sindicatului
in comitetul de securitate §i sandtate in munca vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai mulfi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitdtii si sanatatii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate si sinitate in munca,
acestia vor fi inlocuifi imediat prin alti reprezentanti alesi,

Art.83. Reprezentant al lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitaii si sanatatii
lucratorilor - persoand aleasi, selectatd sau desemnatd de lucritori/sindicat, in conformitate cu
prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia
securitafii §i sanatatii lucritorilor in munca;

Art.84. Lucrétorul desemnat cu atribufii in sanatate §i securitate in munci este secretarul
Comitetului de securitate si sanatate in munca (CSSM);

Art.85. Numarul reprezentantilor lucritorilor/sindicatului in CSSM este de 3 reprezentanti;

(1) Fiecarui reprezentant al lucratorilor/sindicatului in comitetul de securitale si sanatate in
munca i se acorda timpul necesar exercitirii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp in munca si va fi de cel putin S ore
pe lung;

(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in CSSM trebuie s3 se realizeze in timpul
programului de lucru si pe cheltuiala unitatii;

Art.86.(1)Pentru a putea si desfigoare activitdtile de prevenire si protectie, lucritorii
desemnati trebuie sa indeplineasci cel pufin cerinfele minime de pregatire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca:

a) studii in invatamantul liceal filiera teoreticd in profil real sau filiera tehnologici in profil
tehnic;
b) curs in domeniul securitaii si sanatatii in muncd, cu confinut minim cu o durati de cel putin
80 de ore.
(2) Nivelul mediu prevazut la alin. (1) se atesti prin diploma de studii si certificatul de absolvire
a cursului prevazut la alin. (1) lit. b),

Art.87. Primarul municipiului Targoviste este presedintele comitetului de securitate $1

sandtate in munca.
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Art.88. Membrii comitetului de securitate §i sdndtate in muncd se nominalizeazi prin
dispozitia scrisd a primarului, iar componenta comitetului va fi adusd la cunostintd tuturor
lucratorilor.

Art.89.(1) La intrunirile comitetului de securitate si sinatate in munca vor fi convocati sa
participe lucritorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si, in cazul in
care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire §i proteciie,
reprezentantii acestora.

(2) La intrunirile comitetului de securitate si sdnitate in munci pot participa inspectori de
munca.

Art.90.(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat si garantzze securitatea si
sanatatea salariatilor. -

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stiirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securitiii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art91. Angajatorul are obligafia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii,

Art.92. Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucritorilor, acestia nefiind implicati
in nici un fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor
profesionale.

Art.93. Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanitatii
lucratorilor sunt : examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic (anual), la reluarea
activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.

Art.94. Institutia are obligatia sa asigure personalului condifii normale de munca si igiena,
de natura sé le ocroteasca sanatatea si integritatea fizicd, dupd cum urmeaza:

(1) instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun fiecirei persoane si
vegheze, atdt la securitatea §i sdndtatea sa, cét si a celorlalte persoane din institutie;

(2) fumatul in incinta unitatii, precum si consumarea bauturilor alcoolice sau prezentarea la
serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sunt interzise;

(3) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoriti ciruia
nu ar mai putea executa sarcinile de serviciu gi care poate determina crearea unei situatii periculoase,
conducerea compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv. Acest consult
medical va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea
unui tratament medical, daca este necesar. In agteptarea unei solufii definitive, persoanei in cauza ii
va fi interzis si-gi mai exercite munca;

(4) personalul beneficiaza de grupuri sanitare dotate cu materiale de strictd necesitate in
vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitdtii fieciruia, precum §i pentru
preintampinarea imbolnavirilor;

(5) efectuarea curafeniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice §i materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare §i vor atrage sanctionarea disciplinard a celor ce se vor face vinovati de incilcarea
acestora.

Capitolul VIII
Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de muncii

Art.95. In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

(1) toate accidentele, inclusiv accidentele de munca de traseu, survenite in timpul serviciului,
vor fi comunicate imediat conducétorului Inspectoratului Teritorial de Munci sau inlocuitorului
acestuia. Aceste reguli vor fi respectate §i in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc
de munca si invers.
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(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal i accidentul colectiv vor fi
comunicate de indatd conducerii instituiei sau altei persoane din conducerea acesteia, Inspectiei
Muncii, precum si organelor de urmirire penala competente, potrivit legii.

Capitolul IX
Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

Art.96. Reguli de utilizare a echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:

(1) Fiecare persoana este obligatd si utilizeze echipamentul tehnic din dotare, materiale
repartizate, precum §i echipamentul tehnic de protectie §i echipamentul individual de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate etc., necesare executarii atributiilor sale de serviciu:

(3) Este interzisa interventia din proprie inifiativd asupra echipamentului tehnic sau a
echipamentului de protectie, daci intreinerea acestuia este incredinfatd unui specialist, personalul
fiind obligat si apeleze la serviciile acestuia;

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intrefinerea si curifarea echipamentului tehnic §i
a echipamentului de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii,
conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.97. Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se efectueazi
conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazd contra incendiilor si Planului de
aparare civila.

Capitolul X
Formarea profesionali

Art.98. Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbundtafi in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

Art.99. Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
salariat la cel putin un program de formare si perfectionare profesionali o dati la doi ani, organizat
de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii.

Art.100. Programele de formare specializata destinate dezvoltirii competentelor necesare
exercitarii unei functii de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

Art.101. Autoritatile si institutiile publice au obligafia sd prevadd in buget sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionzre profesionala
organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau instituiei publice, precum i, in situatia in care
estimeazd cd programele de formare i perfectionare profesionala se vor desfisura in afara localitatii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatici
specifice.

Art.102. Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala,
salariatii beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

(1) organizate la inifiativa ori in interesul autoritafii sau institutiei publice;

(2) urmate la initiativa salariatului, cu acordul persoanei care are competenfa de numire, gi
numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legaturd cu domeniul de activitate al institutiei
sau autoritafii publice sau cu specificul activitatii derulate de salariat in cadrul acesteia.

Art.103. Salariaii care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fard sau in stréinatate, finanfate integral sau partial
prin bugetul autoritatii sau institugiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se
angajeze in scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 §i 5 ani de la terminarea programelor,
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proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daci
pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.
Art.104. Salariaii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile art. 103,
ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispoziiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art.
517 alin.
(1) lit. g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din OUG nr. 57/2019, inainte de implinirea termenului
prevazut, sunt obligai s restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii proporfional cu perioada rimasd pana la implinirea termenului.
Art.105. Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvito din vina lor, sunt obligate sa restituie institufiei sau autorititii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau
institugia publica.
Art.106. Nu constituie formare si perfectionare profesionald §i nu pot fi finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
Capitolul XI
Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor
Art.107. In cazul formuldrii unor cereri sau reclamatn individuale ale salariatilor, acestea se
vor depune la Registratura Primdriei §i vor primi numar de inregistrare.
Art.108. Pentru cererile individuale ale salariatilor, primarul poate solicita punctul de
vedereal compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, dupa care dispune
solutionarea conform prevederilor legale.
Capitolul XII
Reguli privind disciplina muncii, rispunderea disciplinari si procedura disciplinari
Art.109. In cadrul Primériei comunei Cojasca s-au constituit prin Dispozitii ale
Primarului, o Comisie de disciplind, ca structurd deliberativa, fird personalitate juridica,
independentd in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele
functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 din Codul
Administrativ si de a propune modul de solutionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizirii, dupa caz conform
prevedrilor Codului Administrativ §i pentru personalul contractual, inconformitate cu art. 251
alin (2) din Codul Muncii, o Comisie de disciplin in vederea
cercetdrii disciplinare prealabile.
Art.110. Activitatea comisiilor de disciplind are la baza principiile: prezumtia de nevinovitie,
garantarea dreptului la apérare, contradictorialitatea, proportionalitatea, legalitatea sanctiunii,
unicitatea sanctiunii, celeritatea procedurii si obligativitatea opiniei;
Art.111. (1) Comisiile de disciplina isi desfisoara activitatea numai in baza unei sesizari, in
limitele i raportat la obiectul acesteia. Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui
fapta a fost sesizatd pot participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori
reprezentate de avocati, in conditiile prevazute de lege;
(2) Competentele comisiilor de disciplina se realizeazd prin exercitarea de catre membrii
acestora a atributiilor ce le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilititii in
cadrul comisiei, integritafii, obiectivitatii si impartialitafii in analizarea faptelor si luarea
deciziilor;
(3) Activitatea comisiilor se intemeiaza pe prerogativa disciplinard a angajatorului, care, prin
reprezentantul sdu legal, are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constaté ca acestia au sdvarsi o abatere disciplinara
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(4) Activitatea acestor comisii de disciplina se intemeiaza pe respectarea principiului potrivitcaruia nici o méasuré,
cu exceptia ,,mustrarii scrise/avertismentului scris” nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile;

(5) Pe parcursul cercetérii administrative, sedintele comisiilor de disciplina, sunt publice

numai la solicitarea sau cu acordul scris al salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere

disciplinari;

Art.112. Procedura cercetarii administrative consta in:

(1) audierea persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public/personalului

contractual a caror fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi

informatii cu privire la solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinari;

(2) administrarea probelor propuse de pérti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de

comisia de disciplind;

(3) dezbaterea cazului.

Art.113. Dezbatera cazului se face de citre comisie pe baza proceselor verbale de sedinta, a

proceselor verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a crui fapti a fost sesizata ca
abatere disciplinara, a probelor administrate si a raportului persoanelor desemnate si efectueze cercetarea
administrativa;

Art.114. La individualizarea sactiunii disciplinare aplicabile comisia tine seama de cauzele

care au determinat savarsirea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savérsitd, gradul de
vinovitie, gravitatea si consecintele abaterii disciplinare, conduita salariatului si existenta unor antecedente
disciplinare;

Art.115. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului

regulament fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune, savérsita cu

vinovatie de catre angajati, prin care acestia au incalcat indatoririle de serviciu, normele de conduiti profesionala
si civicd prevdzute de lege, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, procedurile,
contractul individual de munci sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.116. in cadrul primadriei comunei Cojasca este constituitd prin dispozitiaPrimarului Comisia paritar.
Comisia paritara isi desfasoara activitatea conform prevederilor legal in vigoare.

Art.117. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte ale functionarilor publici:

(1) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

(2) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

(3) absenta nemotivaté de la serviciu;

(4) nerespectarea programului de lucru;

(5) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

(7) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care

functionarul public isi desfagoara activitatea;

(8) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

(9) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

(10) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform

prevederilor legale;

(11) incéalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitégi;

(12) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi dac# functionarul public nu

acfioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii

cazului de incompatibilitate;

(13) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

(14) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei

publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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Art.118. (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pand la un an de zi'e;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pédna la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului:
f) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevézute la Art.117. alin 12) cu privire la incompatibilitati, daca functionarul public
nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazi
in condiiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile i completarile ulterioare;

Art.119. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte ale personalului contractual :

(1) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor

(2) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor:

(3) absenta nemotivata de la serviciu;

(4) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru:

(5) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrulu legal;

(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

(7) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

(8) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

(9) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

(10) parasirea locului de munca fari o Justificare corespunzitoare sau farii consemnarea

acesteia in caietul deplasarii in teren;

(11) provocarea de pagube materiale institutiei;

(12) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

(13) refuzul de a se prezenta la examinarea medicald periodicd organizatd conform

prevederilor legale referitoare la medicina muncii;

(14) neutilizarea corespunzitoare a echipamentului de lucru $i de protectie a muncii;

(15) comportament necivilizat in raport cu colegii de munca, sefii ierarhici si cu cetitenii;

(16) acte de violenta sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau

cetatenilor;

(17) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

(18) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitat, conflicte de

interese gi alte interdictii stabilite prin lege;

(19) pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

(20) repetarea sistematica a tuturor abaterilor de mai sus,

(21) Orice alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in acte normative sau in prezentul

regulament;

Art.120. Sanctiunile disciplinare ce se aplici personalului contractual sunt:

(1) avertisment scris;

(2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

(3) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

(4) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 uni cu 5 - 10%;

(5) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

Art.121. (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea s§i radierea sanctiunilor

disciplinare se face in conformitate cu legislatia aplicabila.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupd cercetarea prealabild a faptei

sdvarsite §i dupa audierea angajatului.
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Capitolul X111
Raspunderea patrimoniali a personalului contractual

Art.122. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despdgubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legituri cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea Isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

Art.123. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si prmmpulor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiitura cu munca
lor.

(2) Salariafii nu raspund de pagubele provocate de for{a majori sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.124. (1) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariafi, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea ficcaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei i,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar,

Art.125. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorata este obligat si o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art.126.(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna
cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumétate din salariul respectiv.

Art.127.(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaz inainte ca salariatul sa
il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, refinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, i1 temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art.128. in cazul in care acopenrea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

Capitolul XIV
Raspunderea civila, contraventionali si penala a functionarilor publici

Art.129. Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

(1) Pentru pagube produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;

(2) Pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

(3) Pentru daunele platite de institutia publica in calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive;

Art.130. Repararea pagubelor aduse autoritafii sau institutiei prevdzute se¢ dispune prin
emiterea de cdtre conducitorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 20 de zile de la
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constatarea pagubel, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuti
la alin (3), pe baza hotararii judecatoresti definitive;

Art.131. Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.132. Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingeril acfiunii la instanfa de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art.133. Dreptul conducdtorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozifia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.134. (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu,

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei i de aplicare a sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu pldngere la judecétoria in a cérei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institufia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.135. (1) Raspunderea funcfionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerat abatere disciplinari, va
fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care fun¢tionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoriti{ii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune
pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii,
cu menfinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul XV
Dispozitii referitoare la protectia datelor cu caracter persoal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679

Art.136. Prin ,date cu caracter personal” se intelege orice informatii privind o persoani fizica
identificatd sau identificabila nume §i prenume, numele membrilor de familie, sexul, data si locul
nagterii, cetafenia, codul numeric personal, numar de identificare, seria si nr. cartii de identitate,
datele din actele de stare civila, numér dosar de pensie, user, adresi de e-mail, nr. de telefon, date de
localizare, alfi identificatori online, semnatura, profesia, locul de munca, formarea profesionala,
situatia economico- financiara, bunurile detinute, date bancare, etc...:

Art.137. Institugia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale gi/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale :

- Respectarea clauzelor contractului de muncd/raportului de serviciu;

- Asigurarea sanatdtii si securitdtii la locul de munci

Art.138. Salariatii care solicita eliberarea de adeverinte isi exprimd consimtimantul pentru
prelucrarea datelor personale in scopul intocmirii acestora;

Art.139. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilului cu protectia datelor, in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatului si ale clientilor/colaboratorilor
institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal i in legatura cu orice incident
de naturd sd duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd in virtutea
atributiilor de serviciu sau in orice altd imprejurare prin orice mijloace.

Art.140. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda
mimic de naturd si aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor/colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinga
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cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa.

Art.141. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd dar nu exclusiv la orice operatiune
sau set al operatiunii efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminar sau punere la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art,142. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie
o abatere disciplinara grava, care poate atrage sanctiune disciplinara.

Capitolul XVI
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii

Art.143. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata
de toti salariatii $i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hérfuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, reli gie,
origine sociald, trisdturi genctice, sex., orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situaie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directi orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitérii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alti persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane i duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Hartuirea psihologica consta in orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implic un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori
psihologicé a unei persoane.

(7) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevdzute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociati cu una sau mai multe
persoane apar{inand unei astfel de categorii de persoane.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
Justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(9) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o formd de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinia in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauza seu a conditiilor
in care activitatea respectivd este realizatd, existi anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerinfele proportionale.
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Art.144. Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in muncd, precum s§i de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art.145. Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau 5a defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici.

Art.146. Prin egalitate de sanse i de tratament intre femei §i birbafi in relati/le de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la :

(1) Alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;

Angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhizi profesionale;

(2) Venituri egale pentru munca de valoare egala;

(3) Informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare. perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

(4) Promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

(5) Conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

(6) Organizatii sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

(7) Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.147. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de serviciu sau de munca,
referitoare la:

(1) Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

(2) Incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

(3) Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

(4) Stabilirea remuneratiei;

(5) Beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociald;

(6) Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald;

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale;

(8) Promovarea profesionala;

(9) Aplicarea masurilor disciplinare;

(10) Dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

(11) Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

Art.148. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul
de maternitate constituie discriminare;

(2) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte un test de
graviditate gi/sau sa semneze un angajament ¢a nu va ramane insdrcinati sau ci nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca;

(3) Concedierea nu poate fi dispusa pe perioada in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

(4) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului
in varsta de pan la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul/salariata are dreptul
de a se intoarce la ultimul loc de munci sau la un loc de munci echivalent, avand conditii de muncé
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbuntitire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

Art.149. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice compcrtament nedorit,
definit drept hartuire sexuald, avand ca scop sau ca efect:
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()De a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajarepentru persoana afectatd;

(2) De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta uncomportament nedorit,
ce tine de viata sexuald;

Art.150. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, si formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are
dreptul atdt si sesizeze institutia competentd, cat si sd depuna cerere catrz instania
judecdtoreasca competentd

Capitolul XVII
Dispozitii finale

Art.151. Prezentul Regulament intern se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, drepturi si obligatii, securitatea si sanitatea in munca, disciplina
muncii si raspunderea disciplinard, juridica, patrimoniald, contraventionala, civila si penala,
dupa caz.

Art.152 .(1) Salariatii Primériei comunei Cojasca si Serviciului Public Comunitar

Local de Evidentd a Persoanelor sunt obligati sa cunoasca si sd respecte prevederile
prezentului Regulament intern.

(2) Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta astfel:

- prin intermediul compartimentului, pentru personalul salariat;

- prin publicare pe site-ul institutiei :www.primariacojasca.ro

- prin afisare la sediul primériei

PRIMAR
Gheorghe Victor

CONTRASEMNEAZA

Secretar genzdl muna
Jr. Cirstina Mafi
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