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Capitolul I
Dispozifii generale qi PrinciPii

Art.l. Dispoziliile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor angajalilor din cadrul

primiriei comun"i Cojasca gi 
'serviciului 

Public Comunitar Local de Evidentl Cojasca , lunc{ionari

publici qi personal contractual, incepdnd cu data

aprob6rii prin Dispozilia Primarului.

irt.Z, Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului

Administrativ adoptat prin OUG nr. 5712019, Legii nr. 5312003 privind Codul muncii, republicat,

Legii nr. 31912006 privind slnltatea qi securitatea in munc6, Legii nr. 57112004 privincl proteclia

peionalului din autorit[file publice, instituliile publice qi din alte unitali care semnaleazd,inciicdri ale

iegii, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea

daielor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei

95l46lCE (Regulamentul general privind protec{ia datelor), Legii nr. 20212002(13) privind Egalitatea

de ganse qi traiament, OG nr.137 12000 (r2) Prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,

legislalia este actualizatl cu ultimele complet6ri gi modific6ri.

,q,it.S. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligalii ale conducerii sau ale

salaria{ilor, care sunt prev[zute in alte acte normative care privesc raporturile de muncd qi de

disciplin[ a rnuncii, aplicabile in administra{ia public[ local6.

Art.i.(t) in cadrul relatiilor de muncl funclioneazd principiul egalitelii de tratament f&t6 de toli

salarialii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directl sau indirectfl f4e de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare

sexuall, caracteristici genetice, v6rst6, apartenenti na{ional6, ras6, culoare, etnie, religie, opliune

politice, origine socialS, handicap, situatie sau responsabilitate familialS, apartenent6 ori activitate

sindical6, este interzis6.

(3) Orice salariat care presteazd o muncl beneficiazl de condilii de munci adecvate activitetii

desflgurate, de proteclie social6, de securitate gi s6ndtate ?n munc6, precum 9i de respectarea demnitSlii

gi a congtiinlei sale, frri nici o discriminare'

(4) Tuturor salarialilor care presteazl o munc6 le sunt recunoscute dreptul la platd egal6

pentru munci egalb, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,

precum gi dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.S. Salariafii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor gi promovarea intereselor lor

profesionale, economice gi sociale.

Art.6. (l) Relaliile de munc6 sebazeazd pe principiul consensualit6tii $i al bunei-credinle.

(2) Pentru buna desfrgurare a relaliilor de munc[, participanfii la raporturile de munc5 se \or informa

gi se vor consulta reciproc, in condiliile legii.

Capitolul II
Drepturile qi obligafiile angajatorului

Art.7. (l) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascl organizarea gi functionarea institu{iei;

b) sd stabileascd atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;

c) s6 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitilii lor;

d) sI exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sI constate slvdrgirea abaterilor disciplinare gi s[ aplice sancfiunile corespunz[toare, pcttrivit legii,

contractului colectiv de muncd aplicabil giregulamentului intern;

f) sI stabileasc[ obiectivele de performanfa individualI, precum gi criteriile de evaluare arealizdrii

acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) sd supuna aproblrii Consiliului Local organigrama, statul de funcfii qi regulamentul de organizare qi

funclionare al institufiei , Ia reorganizare qi in alte situalii expres previzute de lege



b) sd asigure incadrarea gi promovarea in func1ie, cu respectarea prevederilor legale;

cj sa asigure stabilitatea in muncb a fiecdrui salariat qi s[ garanter,e aa exercilarea funcfiei s[

nu d{pinda de relafiile interpersonale sau politice;

d) sd asigure respectarea gi protejarea drepturilor salarialilor impotriva oricdror incercdri de

incilbare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

e) s[ ia in considerare sugestiile gi propunerile pertinente formulate de salariali in vederea

imbunltltirii activitl{ii ;

f) si acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, ctrreprezentanfii salariafilor in privinla deciziilor

suscdptibile sd afecteze substantial drepturile gi interesele acestora;

h) s[ plSteasc[ toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi sE refind 9i sl

vire{ contribufiile gi impozitele datorate de salariali, in conditiile legii;

i) sI asigure accesul salaria[ilor la servicii medicale de medicina a muncii;
j) sd elibereze,la cerere, toate documentele care atest[ calitatea de salariat;

k) sd informeze salaia(ii asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc

desQgurarea relaliilor de muncd;

l) sI asigure perrnanent conditriile normale de munc[ gi igien[, de natur[ sd le ocroteasce

salarf atilor s[ndtatea Ei integritatea fizicd qi psihic6;

m) sa comunice periodic salariafilor situalia economici gi financiard a institufiei, cu excep[ia

inforfnaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd sd prejudicieze activitatea

insti{u1iei;
n) sd asigure confiden(ialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

o) s[ infiinfeze registrul general dte evidenfd a salaria(ilor gi sd opereze inregistrlrile prevSzute

de le!e;

Capitolul III
Drepturile qi obligafiile angajafilor funcfionari publici qi personal contractual

Drepturile funcfionarilor publici

Art.8. Dreptul la opinie al funcfionarilor publici este garantat.

Art.9. Dreptul la tratament egal

( 1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritdfile qi institufiile publice qi func(ionarii publici

st[ pfrincipiul egalit[1ii de tratament fafi de tofi funclionarii publici.

@; Orice discriminare fat6 de un funcfionar public, definitS in conformitate cu prevederile

legisfafiei specifice privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisd.

Art.l0. Dreptul de a fi informat

Frlrnclionarul public are dreptul de a Xi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prev{derilor Codului Administrativ gi c4re il vizeazdin mod direct.

Art.l1. Dreptul de asociere sindlcall
(l) Dreptul de asociere sindical[ qi dp asociere la organizafii profesionale este garantat

func{ionarilor publici.

(f; funclionarii publici pot, in mod llber, s[ infiinfeze organizalii sindicale, sI adere la ele gi sd

"*.rdit. 
orice mandat in cadrul acestora,

til in situalia in care func{ionarii prpblici sunt aleqi in organele de conducere ale organizafiilor

sindipale, in func{ii salarizate, acegtia aq obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele

de c{nducere ale organiza{iilor sindicalp s5 opteze pentru una dintre cele dou[ func]ii. in cazul in

care funcfionarul public opteazd pentru desfEqurarea activitafii in funcfia de conducere in

orga{rizaliile sindicale, raporfurile de sefviciu ale acestuia se suspendl pe o perioad[ egal6 cu cea a

mandatului in funcfia de conducere din prganiza\iasindical[.

(4) Funclionarii publici alegi in organele de conducere ale organiza{iilor sindicale, in func1ii

nesalarizate, pot define simultan func{ia publici gi funclia in organele de conducere ale organizaliilor



sindicale, cu obligalia respectirii regimului

este aplicabil.

Art.ll. Dreptul la grevi

incompatibilitalilor qi al conflictelor de interese care le

(1) Funcfionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd,, in condiliile legii.

(2) Functionarii publici care se afl[ in grevd nu beneficiazd de salariu gi alte drepturi salariale pe

durafa grevei,

Art.13. Drepturile salariale qi alte drepturi conexe

(l) Pentru activitatea desfEgurat[, funclionarii publiciau dreptul la salariu, prime gi alte drepturi, in

condiliile legislaliei privind salarizareapersonalului pl6tit din fonduri publice.

(2) Salaizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea

persQnalului platit din fonduri publice.

Art.14. Dreptul Ia asigurarea uniformei

Frfnclionarii publici care, potrivit legii, sunt obliga{i s[ poarte uniform[ in timpul serviciului o

primosc gratuit.

Art.l5. Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de muncd pentru func{ionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi gi

de 40 de ore pe sdptdmdnS, cu exceptiile previzute expres de Codul Administrativ sau de legi

speciale.

(2) Fentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptdminal,

sdrb{tori legale ori declarate zile nelucrdtoare, potrivit legii, funcfionarii publici au dreptul la

recuperare sau la plata majorati, in condifiile legii.

Art.16. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o funcfie de autoritate sau demnitate publicd

Fufrclionarii publici pot fi alegi sau numili intr-o funcfie de demnitate public6,

Art.l7. Dreptul la concediu

(l) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihn6, la concedii medicale gi la alte concedii,

in cqndiliile legii.
(2) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate qi a celor pentru creqterea gi

ingri.ljirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta qi nu pot fi modificate decdt din iniliativa

funclionarului public in cauzd, cu excepfia situaliilor prev[zute de lege.

Art.18. Dreptul la un mediu s[nbtos la locul de muncd

(l) Autoritdtile qi instituliile publice au obligaJia sd asigure funcfionarilor publici condilii normale

de muncd gi igien[, de naturl s[ le ocroteascd slndtatea qi integritatea ftzicd qi psihica.

(2) Autoritafile 9i institufiile publice au obliga(ia sd identifice gi sd asigure adaptarea locului de

mun06 pentru functionarii publici cu dizabilit[ti gi de a pune la dispozilia acestora instrumentele de

asigware a accesibilit5tii, in vederea exercitdrii in mod corespunzdtor a atribu(iilor aferente functiilor

publice ocupate

de aoegtia.

Art.19. Dreptul la asistenf[ medicald, proteze gi medicamente

Fuhclionarii publici beneficiaz[ de asisten{d medicalI, proteze gi medicamente, in condiliile legii.

Art.20. Dreptul la recunoagterea vechimii in muncd, in specialitate gi in grad profesional

(1) Funcfionarii publici beneficiazl de vechime in munc6, in specialitate gi in grad profesional.

(2) Vechimea in muncd este vechimea dobAnditl in condiliile reglementate de legisla(ia muncii,

precqm gi vechimea dobdnditd in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobdnditd in temeiul unui contract individual de munci,

al urfui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzdtoare de

cStre persoana care a desfEgurat o activitate intr-o func1ie de specialitate corespunz:dtoare profesiei
t I t 

^ 
l.,v \ , . I

sau $pecializlrii sale. Constituie vechime in specialitate gi vechimea dobinditd in temeiul unut

contiact individual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele mernbre ale Uniunii
Europene, precum gi in alte state cu care Romdnia a incheiat conven{ii de recunoagtere reciproc[ a

aceslor drepturi, demonstratd cu documente corespunzdtoare de c[tre persoana care a desfrgurat o

activfltate intr-o funcfie de specialitate corespunzdtoare profesiei sau specializdrii sale.



(a) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazbla durata normalS a timpului de munc6,

fiind calculat6 prin raportare la fracfiunea de normd lucrat[ qi se demonstreazd cu documente

corespunzdtoare.

(5) perioada de suspendare a rapornrrilor de serviciu ale funclionarilor publici nu c:onstituie

vechime in munc6, in specialitate 9i in grad profesional, cu excepiiile prevlzute de lr:ge'

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desf[gurati de

rrnrlionu.ul public-intr-o iunclie publicd de execufie corespunz[toare gradului proltsional delinut,

cu excepliile previzute de lege;
-Art.27, 

Dreptul la pensie gi la alte drepturi de asigurlri sociale de stat

Func(ionarii publici bene{iciazitde pensii, pr.iu* qi de celelalte drepturi de asigurrrri sociale de

stat, potrivit legii.

Art.22.Drepturi ale membrilor familiei funcfionarului public, in situafia decesului acestuia

(l) in caz de deces al func{ionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, Jreptul la pensie

deurmag primesc pe o perioad[ de 3 luni echivalentul salariului debazd,din ultima lund de activitate

a functrionarului public decedat.

e)i;cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina autoritdtrii sau a

instituliei publice in termen ae g tunl de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile

prevazute la alin. (1) pan6 la emiterea deciziei pentru pensia de urmaq.

Art.23. Dreptul la protecfia legii

(l) Funclionarii publici beneficiazl in exercitarea atribu(iilor lor de proteclia legii,

izi euto.ltatea iau institufia publicd este obligatr si suporte cheltuielile necesare asigur[rii

asisienlei juridice, in cazul in caie impotriva funclionarului public au fost formulate sesiziri cltre

orgun.i. de cercetare penal[ sau ac(iuni in justilie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de

seiviciu. Conditriile de suportare a cheltuielilor necesare asiguririi asisten{ei juridice se stabilesc prin

act administrativ al conducdtorului autoritdlii sau institu{iei publice.

(3) prevederile alin. (2) nu se aplici in situafia in care autoritatea sau institufia publici in cadrul

ceieia iqi desfrgoare aciivitatea funclionarul public este cea care formuleazd o sesiz:are penal6 sau o

ac{iune in justi{ie impotriva acestuia.

i+j t, cazul in care funclionarul public a fost condamnat definitiv pentru slv6rgire;r unei infractriunr

cu intenlie direct6, ur.riu urr obligulia restituirii sumei aferente asiguririi asiistenlei juridice

prevdzute la alin. (2).

(5) Auto ritatea sau institu[ia publicd este obligatl sE asigure protec{ia funclionarului public

impotriva ameninf6rilor, violenfeior, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victinnl in exercitarea

funcliei publice sau in legatura cu ac.astu. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institulia

publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autorigtile gi instituliile publice pot stabili, prin acte normative, mdsurile speoiale de protecfie

p*i* funclionarii publici care desfEgoard activitali cu grad ridicat de risc profesiornal.

Art.24. Dreptul de a fi desp[gubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritetii

sau instituliei publice

Autoritatea sau institulia public[ este obligatd sd il despigubeascl pe funcfionarul public in

situafia in care acesta a suferit, din culpa autoritafii sau institu{iei publice, un prejtrdiciu material in

timpul ?ndeplinirii atribuJiilor de serviciu.

Art.25. Desf[gurarea de activiteti in sectorul public ai in sectorul privat

Func(ionarii publicipot desfigura activitSli remunerate in sectorul public ai in sectorul privat, cu

respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile gi conflictul de interese.

Art.26.in mod exceplional,pebazaunei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii

cumulative a condiliilor de vdrst[ standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare qi cu

aprobarea conduc6torului autoritd[ii sau institutiei publice, funclionarul public poiate fi menfinut in

func1ia publica definut[ maximum 3 ani peste vdrsta standard de pensionare., cu posibilitatea

prelungirii anuale a raportului de serviciu.



Drepturile personalului contractual

Art.27. Personalul contractual are, in principal, urm[toarele drepturi:
(l) dreptul lasalanzare pentru munca depusi (pentru plata salariului este stabitiffi data de 9 a

fiecarei luni);

(2) dreptul la repaus zilnic ai slpt[mdnal;

(3) dreptul Ia concediu de odihna anual;

(4) dreptul la egalitate de ganse qi de tratament;

(5) dreptul la demnitate in munc6;

(6) dreptul la securitate gi sdnitate in munc6;

(7) dreptul la acces la formarea profesionald;

(8) dreptul la informare qi consultare;

(9) dreptul la grevd, in condifiile legii;

(10) dreptul la asociere sindicald;
(l l) salarialii se pot asocia in organizafii profesionale sau in alte organizalii avdnd ca scop

protej area intereselor prof'esionale;

(12) dreptul la opinie al salarialilor este garantat;

(13) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condifiilor de muncd gi a mediului de

muncS;

(14) dreptul la protec[iein caz de concediere;

(15) dreptul la negociere colectivd $i individualS;

(16) dreptul de a participa la acfiuni colective;
(17) dreptul salariatului de a fi menlinut in aceeaqi funcfie maximum 3 ani peste vdrsta standard

de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munc:6, pe baza unei

cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrsti standard

Ei a stagiului minim de cotizare pentru pensionare qi cu aprobarea angajatorului;

(18) alte drepturi prev[zute de lege sau de contractele colective de munc[ aplicabile.

indatoririle funcfionarilor pubtici

Art.28. Respectarea Constitufiei gi a legilor
(l) Funcfionarii publici au obliga[iaca prin actele gi faptele lor si promoveze supremafia

legii, s[ respecte Constitulia 9i legile fdrii, statul de drept, drepturile gi libert[file fundamentale ale

cetdfenilor in relafia cu administrafia publicd, precum qi sd ac{ioneze pentru punerea in aplicare a

dispozitriilor legale in confbrmitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitl care

rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

(2) Func(ionarii publici trebuie s[ se confor-rneze dispozi{iilor legale privind restrdngerea

exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor publice definute.

Art.29. Profesionalismul gi imparfialitatea
(l) Funcfionarii publici trebuie sd exercite func1ia publicl cu obiectivitate, imparfialitate gi

independen!5, fundamentindu-gi activitatea, solufiile propuse gi deciziile pe dispor:i1ii legale gi pe

argumente tehnice qi sd se ablini de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor ltzice
sau juridice ori prestigiului corpului func(ionarilor publici.

(2) in activitatea profesionalS, funcfionarii publici au obliga(ia de diligen{d cu privire la
promovarea gi implementarea soluliilor propuse gi a deciziilor, in condiliile prevdzute la alin. (1).

(3) In exercitarea funcfiei publice, funcfionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd

fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd qi sE nu dea curs unor

evenhrale presiuni, ingerinfe sau influen{e de orice naturd.

(4) Principiul independenfei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordon6rii ierarhice.

Art.30. Obligafii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Func(ionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condi(iile legii.



(2) in exercitarea dreptului la liber6 exprimare, functionarii publici au otrligalia de a nu

aduce atingere demnitdlii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale gi private a oric:drei persoane.

(3) in indeplinirea atribufiilor de serviciu, funcfionarii publiCi au obliga(ia de a respecta

demnitatea funcliei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promoverrea intereselor
autoritdtii sau institu(iei publice in care iqi desfEgoard activitatea.

(a) in activitatea lor, func{ionarii publici au obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de

a nu se llsa influenfa{i de considerente personale sau de popularitate. in exprinlarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sI aibd o atitudine concilianti gi s[ evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pireri.

Art.3l. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(l) Funcfionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calita.te in beneficiul

cetitenilor prin participarea actld la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in praoticd, in scopul
r ealizdrii competen(elor autoritlf il or qi ale institufiilor publice.

(2) in exercitarea funcJiei definute, functrionarii publici au obligalia de a avea un
comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenfa administrativd
pentru a ciqtiga qi a mentine increderea publicului in integritatea, imparfialitatea gi eficacitatea

autoritatrilor gi institufiilor publice.

Art,32. Loialitatea fafi de autoritifile pi institu{iile publice
(1) Funcfionarii publici au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau

instituliei publice in care iqi desfEqoari activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg[turi cu activitatea
autorititii sau instituliei publice in care igi desfrgoard activitatea, cu politicile 9i
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau irrdividual;
b) sE facd aprecieri neautorizate in leg[tur[ cu litigiile aflate in curs de solutionare gi

in care autoritatea sau institutia public[ in care igi desfEgoar[ activitat.ea are calitatea
de parte sau sd firnizeze in mod neautofizat informa{ii in legdtur[ cu rlceste litigii;
c) si dezviluie qi si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condilii decAt

cele prevdzute de lege;

d) si acorde asisten![ gi consultanf[ persoanelor fizice sau juridice in vederea

promovirii de acJiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau autorit[fii ori
institutiei publice in care igi desfEgoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica gi dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioad[
de 2 ani, dacd dispo zigrile din legi speciale nu prevdd alte termene.

Art.33. Obligafia de a informa autoritatea sau institufia publicl cu privire la situa(ia
personali generatoare de acte juridice

Funcfionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institu[ia public[, in mod
corect gi complet, in scris, cu privire la situaliile de fapt qi de drept care privesc perscrana sa qi care
sunt generatoare de acte administrative in condiliile expres prevdzute de lege.

Art.34. Interdicfii qi limitlri in ceea ce privegte implicarea in activitatea politicl
(1) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constifuite. cu

respectarea interdicliilor gi limitdrilor prevdzute in Codul Administrativ;
(2) Funclionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atribuliilor ce le revin, sd se ablind de

la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor gi preferintelor lor politice, sii nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizafie clreia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor
politice.

(3) in exercitarea funcJiei publice, funcfionarilor publici le este interzis:
a) s[ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizaliilor cirora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca gi partictelor politice, a

fundafiilor sau asociafiilor care functioneaza pe l0ngd partidele polir:ice, precum gi

pentru activitatea candidalilor independenfi;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de dernnitate pubtica;



c) sd afigeze, in cadrul autoritdlilor sau instituliilor publice, insernne ori obiecte

inscriplionate cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organi:ra[iilor c[rora le

este aplicabil acelaqi regim juridic ca gi partidelor politice, ale funda{iilor sau

asociafiilor care funcfioneazd pe l6ng[ partidele politice, ale candirlatilor acestora,

precum gi ale candidafilor independenfi;

d) sI se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribur;iilor de serviciu

pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art.35. indeplinirea atribufiilor

(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atribu(iilor ce le revin din
funcfia publica pe care o defin, precum gi a atribufiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasci dispozifiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Funcfionarul public are dreptul sd refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispozifiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd Ie consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea sd

aduc[ la cunoqtinfi superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitria astfel de situalii.
( ) in cazulin care se constat6, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei prevdzute la alin.

(3), funcfionarul public rdspunde in condiliile legii.
Art.36. Limitele delegirii de atribufii

(l) Delegarea de atribufii corespunzdtoare unei functrii publice vacante se dlispune motivat
prin act administrativ de citre persoana care are competen[a de numire in func]ia public6, pe o
perioad[ de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atribu{ii corespunzdtoare unei funcfii publice ocupate al. cdrei titular se

afld in concediu in condiliile legii ori se aflE in deplasare in interesul serviciului se stabilegte prin figa
postului.

(3) Delegarea de atribufii corespunz[toare unei funcfii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atribufiilor corespunzltoare unei funcfii publice citre acelagi fu:nc{ionar public.

Funcfionarul public care preia atribufiile delegate exercit[ pe perioada deleg[rii de atribulii 9i

atribu(iile functieipublice pe care o de(ine, precum 9i atribu{iile pa4ial preluate, cu excep}ia situaliei

in care atribuJiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcfiei clefinute.
( ) in situa{ia in care func(ia publicl ale cdrei atribu(ii sunt delegate qi funcfia publicd al

cirei titular preia parfial atribufiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,

func{ionarul public care preia atribufiile delegate semneaz[ pentru func(ia publicl ierarhic
superioard.

(5) Prin exceplie de la alin. (3), atribuliile funcliei publice de secretar general al

unitalii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate gi in totalitate, pentm perioada

prev[rut[ la alin. (l), conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate

al primarului, cu obligafia delegdrii atribufiilor proprii cdtre alfi func{ionari publici.
(6) in situalia in care la nivelul unitdlii administrativ-teritoriale postul conduc[torului

compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribu{iile func{iei publice de secretar
general al unit[1ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate gi in totalitate, pentru

perioada prevdzutd la alin. (1), unui alt funcfionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin excepfie de la alin. (3) qi (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate

al primarului nu exista un funcfionar public c[ruia si ii fie delegate atribuliile funo[iei de secretar

general al unitSlii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in condiliile alin. (5) sau (6), acestea sunt

delegate unui alt func{ionar public, in urm[toarea ordine:

a) unui funcfionar public cu studii superioare de licenfd absolvitd cu diplom5, in
specialitate juridicd sau administrativd;
b) unui functionar public cu studii superioare de licen[6.

(8) Delegarea de atribufii se face numai cu informarea prealabil[ a funcfionarului public

c[ruia i se deleaga atribufiile.
(9) Funcfionarul public care preia atributiile delegate trebuie s[ indeplinea$cd conditiile de

studii gi de vechime necesare pentru ocuparea funcfiei publice ale cirei atributii ii sunt delegate.



(10) Nu pot fi delegate atribulii funclionarilor publici debutanti sau funcfionarilor publici
care exercitd funcfia public[ in temeiul unui raport de serviciu cu timp parfial.

(11) Funcfionar:ii publici pot indeplini unele atribufii corespunzitoare unei funcfii de

demnitate public[, ale unei funcfii de autoritate public[ sau ale unei alte funcfii publice, numai in

condiliile expres prevdzute de lege.

( l2) In cazul funcliilor publice de execufie vacante, cu excepfia functiilor publice de auditor
gi consilier juridic, atunci cind aceste func{ii sunt unice in cadrul autorit[{ii sau institufiei publice,

atribu{iile pot fi delegate citre cel pulin doi func{ionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)

ei (8) - (10).

Art, 37. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu qi confiden(ialitatea
Funcfionarii publici au obligalia si plstreze secretul de stat, secretul de senriciu, precum gi

confidenlialitatea in legdturd cu faptele, informa[iile sau documentele de care iau cunogtinf5 in
exercitarea funcliei publice, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare: privind liberul
acces Ia informaliile de interes public.

Art.38. Interdic{ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
( I ) Func{ionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru

ei sau pentru altrii, in considerarea func{iei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l) bunurile pe care funcfionar:ii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activit[ti de protocol in exercitarea mandatului sau a func(iei
publice definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.39. Utilizarea responsabili a resurselor publice
(l) Funclionarii publici sunt obliga(i sd asigure ocrotirea proprietd{ii public,e gi private a

statului gi a unitdlilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricSrui prejudiciu, acfionAnd in
orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Funcfionarii publici au obligafia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile
aparfinind autoritdtii sau institufiei publice numai pentru desfEgurarea activitItrilor aferente funcfiei
publice definute.

(3) Funcfionarii publici trebuie s[ propund qi s[ asigure, potrivit atribufiiL:r care le revin,
folosirea util[ gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Funclionarilor publici care desfEqoard activitdli in interes personal, in condiliile legii, le
este interzis sd foloseascS timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institufiei publice pentru
realizarea acestora.

Art,40. Subordonarea ierarhici
Funclionarii publici au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii

i erarhici, lucrbri le g i sarcini le r ep artizate.

Art.4l. Folosirea imaginii proprii
Funcfionarilor publici le este interzis si permitl utilizarea funcfiei publice in acfiuni

publicitare pentru promovarea unei activiti(i comerciale, precum gi in scopuri electorale.
Art,42, Limitarea participlrii la achizi{ii, concesioniri sau inchirieri
(l) Un funcfionar public nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a statului

sau a unit[1ilor administrativ- teritoriale, supus vdnzdririn condiliile legii, in urmdtoarele situafii:
- cind a luat cunogtin{i, in cursul sau ca urrnare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urneazd sd fie vindute;
- cind aparticipat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, laorgatizareavdnzdrTi bunului

respectiv;

- cdnd poate influenfa operatiunile de vdnzare sau cind a ob(inut informa{ii la care

persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozi(iile alin. (l) se aplici in mod corespunzdtor gi in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdfilor administrativ-
teritoriale.

(3) Funclionarilor publici le este interzisl fumizarea informaf iilor referitoare la bunurile
proprietate public5 sau privatd a statului ori a unitSlilor administrativ-teritoriale, supuse opera(iunilor
de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condi{ii decdt cele prevdzute de lege,



Art.43. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al inclmpatibilitifilor
(l) Func(ionarii publici au obligafia si respecte intocmai regirnuljuridic al conflictului de

interese gi al incompatibiliti{ilor, precum gi normele de conduiti
(2) in aplicarea prevedeiilor alin. (l), funcfionarii publici trebuie si exercite um rol activ,

avdnd obligafia de a evalua situaliile care pot genera o situaiie de incompatibilitate sau un conflict
de interese gi.de a ao(iona pentru prevenirea aparifiei sau solufionarea legile a aceslora,

(3) in situafia intirvenirii unei incompatiUltitali sau a unui .orfli.t de interese, funcfionarii
publici au obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea incorapatibilitilii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

($ La numirea intr-o funcfie public[, la ?ncetarea raportului de serviciu, precum gi in alte
situa(ii prevdzute de lege, funclionarii publici sunt obligali sd prezinte, in .or.di1iit. Legii nr.
176/2010, cu modificirile gi completirile ulterioare, declara{ia de avere gi declaratia de inlerese.
Declarafia de avere gi declara{ia de interese se actualizeazdanual, potrivit legii.

Art,44. Activitatea pubtici
(l) Comunicarea oficial[ a informafiilor qi datelor privind activitatea autoritilii sau

instituliei publice, precum gi rela{iile cu mijloacele de informare in mas6 se usigurd de cdtre
functionarii publici desemnali in acest sens de conducdtorul autoritllji sau instituli-ei publice, in
condiliile Iegii.

(2) Funclionarii publici desemnali sI participe Ia activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte lirnitele mandatului de ,eprer"ntare incredinfat cle conducdtorul
autoritrlii ori-instituliei publice in care igi desfEgoarr activiiatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemruii in acest sens, funcfionarii publici pot participa la
activiteli sau dezbateri publice, avdnd obligafia de a face cunoscut faptul ce opinia exprimaia nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtrii ori institu{iei publice in cadrul c6reia igi desfrqoar6
activitatea.

(4) Func[ionarii publici pot participa la elaborarea de publicafii, pot elabora gi publica
articole de specialitate gi lucrrri literare ori gtiinlifice, in condiliile legii.

(5) Funclionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuaG, cu e*cep[ia r:elor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile previzute ta atin. 1+; 9i 1S),'funclionarii publici nu pot utilizainformalii gi
date la care au avut acces in exercitarea functriei publice, daca acest.u n, au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzdtor.

(7) In exercitarea dreptului la replici gi la rectifi care, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum gi a dreptului la viafi intimd, familiald gi privatd, funcfionari:i publici iii pot
exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de-pres[ sau in emisiuni audiovizuale
s-au fEcut afirmalii defEimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Pievederile alin. (3) r;e aplica in mod
corespunzltor.

(8) Funcfionarii publici igi asumd responsabilitatea pentru aparilia publicd gi pentru
confinutul informafiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cuprincipiil. gi ,o*,ele de conduitd
prevdzute de Codul Administrativ.

(9) Prevederile alin. (l) - (8) se aplic[ indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare.
Art.45. Conduita in relafiite cu cetl{enii
(l) in relaliile cu persoanele fizice qi cu reprezentanfii persoanelorjuridice care se

adreseazd" autoritdlii sau institufiei publice, funcfionarii publici sunt obligalis6 aibd un
comportamentbazatpe respect, bun[-credinf6, corectitudine, integritateinorala gi profesionald.

(2) Funcfionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnit6lii,
integrititii fizice gi morale a persoanelor cu care intr6 in legdturd in exercitarea funcliei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicdsau psihicd a oriclrei persoane.

(3) Funclionarii publici trebuie si adopte o atitudine imparJiall gi jur;tificar[ pentru
rezolvarea legal6, clard gi eficientd a problemeror cetd{enilor.

(4) Pentru realizatea unor raporturi sociale qi profesionale care s5 asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitdtii, precum gi cregterea calit[1ii serviciului public, se recomand6
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respectarea nornelor de conduitdprev[zute la alin. (1) - (3) gi de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi,

(5) Funcfionarii publici trebuie si adopte o atitudine demnii qi civiliza,td fa\it de orice
persoand cu care intri in leg[turd in exercitarea funcliei publice, l]rind indritlili, pe bazit de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Funcfionarii publici au obligalia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fafa
autorit6filor qi instituliilor publice, principiu conform cdruia funcfionarii publici au indatorirea de a
preveni qi combate orice formi de discriminare in indeplinirea atribufiilor profesionale.

Art. 46. Conduita in cadrul relafiilor internafionale
(l) Func{ionarii publici care reprezintd autoritatea sau institu(ia publicii in cadrul unor

organizalii internafionale, instituiii de invS!6m6nt, conferinfe, seminare gi alie actiyititi cu caracter
interna{ional au obligafia si promoveze o imagine favorabila (arii qi autorit6tii sau instiiuliei publice
pe care o reprezint[.

(2) in relafiile cu reprezentanfii altor state, functionarilor publici le este interzis sE exprime
opinii personale privind aspecte na{ionale sau dispute internafionale.

(3) In deplaslrile externe, func{ionarii publici sunt obliga{i sI aib[ o conduitl
corespunzltoare regulilor de protocol gi le este interzis6 incdlcarea legilor gi obiceiurilor 1[rii gazdd.

Art.47, obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor
(l) in procesul de luare a deciziilor, func{ionarii publici au obligalia slacl.ioneze conform

prevederilor legale gi sI iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impa(ial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de c[ire autoritatea

sau institulia publici, de cltre alli funcfionari publici, precum gi indeplinirea atribu{iilor in mod
privilegiat.

(3) Funcfionarii publici de conducere sunt obligafi sd sprijine propunerile qi ini{iativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunStS{irii activitrifii a;torit6fii iau instituliei
publice in care i$i desfEqo ard, activitatea, precum gi a calit5lii serviciilor publice oferite cetdlenilor.

(a) in exercitarea atribu{iilor dL coordonur., pr.ru* qi a atribuliilor specifice drncliilor
publice de conducere, funcfionarii publici au obligatria de a asigura organii:area activitetril
personalului, de a manifesta initiativd gi responsabilitate gi de a susfine proprn.iile personalului din
subordine.

(5) inal{ii funclionari publici gi funclionarii publici de conducere au obli;gafia sd asigure
egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din iubordini in
condiliile legislaliei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest s,ens, aceqtia au
obligalia:

a) sI repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de conrpeten{i aferent
funcfiei publice ocupate gi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
b) s[ asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzltoare a competenfelor fieclrei persoane din subordine;
c) sd monitorizeze performanta profesionalS individuald gi colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performanfele necorespunzdtoare gi s6
implementeze mdsuri destinate arneliorlrii performanfei individuale qi, dipii caz,colective,
afunci c6nd este necesar;

d) s[ examineze gi sI aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulenle materiale sau
morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesional[ al fiecinri subordonat gi
sd propund participarea la programe de formare qi perfeclionare profesionali pentru fiecaie
persoani din subordine;
f) sa delege sarcini gi responsabilitati, in condiliile legii, persoanelor din subordine care defin
cunogtintele, conlpetenfele gi indeplinesc condiliile legale necesare exepcitdrii func;iei
respective;

g) s[ excludi orice formd de discriminare gi de hdrfuire, de orice naturi gi ir: orice situa{ie,
cu pdvire la personalul din subordine.
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. (6) in scopul asigurdrii condiliilor necesare indeplinirii cu impa4ialitate 3 indatoririlor ce
d99urg din raporturile ierarhice, inallii functionari publici gi funclionirii publici Je conducere au
obligalia de a nu se anga.ia in relafii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art'48' obligafia respectirii regimului cu privire la sinltate gi securitate ln muncl
Funcfionariipublici au obligatia de a se rrprr. controlului de medicina nruncii gi

expertizelor medicale ca urrnare a recomanddrilor formulate de medicul de medicinu,,uniii, i,
condiliile legii.

. (3) sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncdaplicabil, precum qi in contractul individual de m-unc6;
(a) obligatia de fidelit ate fafd, de angajator in executarea atribufiilor de servic,iu;
(5) obligatia de a respecta masurile de securitate gi s[nltate a muncii in institufie;
(6) obligatia de a pdstra confidenlialitatea (secretul de serviciu) in legdrur[ cu faptele,

inforrna{iile, documentele qi datele cu caracter personal de care ia cunogtinl[ in acti,itatea pe care o
desfEgoard, in cond.iliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;

(7) salarialii care, potrivit legii, nu beneficiazr de echipament de lu.*, au obligatia de a purta
o tinutd decentd pe durata programului de lucru ;

(8) salaria{ii care ocupi o func}ie de conducere gi/sau control au obliga{ia de a depune
declarafie de avere gi interese, potrivit legislaliei aplicabile ;

(9) alte obligatii ptevdzute de lege sau de contractul colectiv de munc6 aplicabil ;Art.50. Dispoziliile art.2g,30, 31, 32,3s,36,37,3g, 39, 41,42,43,44,4s,46,47,se aplicd
in mod corespunzdtor gi personalului contractual :

indatoriri comune funcfionarilor publici qi personalului contracturl

Art' 51. Ambelor categorii de personal le revin urmitorele indatoriri comune;(l) s[-$i insugeasci prevederile Regulamentului de orguri; li func{ionare qi aleRegulamentului intern, sarcinile pi responsauititalite prevlzute in fi|a postului;
(2) sa respecte programul de lucru qi sd se prezinte la serviciu irtr-o tinrtd decentd;
(3) sa nu inregistreze absenfe nemotivate;

.. (4) sd nu pdr[seascd locul de muncd fErd inqtiinfarea, respectiv aprobarea conduc6torului
direct;

(5) sa pdstreze.ordinea gi disciplina la locul de muncd gi disciplina muncii;
(6) sd semnaleze Compartimentului Resurse Umane qi Managementul Calit6lii oricemodificare a datelor personale (inclusiv cu caracter familial),' interveriita ulteric,r angajdrii ininstifulie;

(| sa u,j1jzeze cu grijd qi rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport;i toatecelelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizdni obiectului de activitate gi sE reduciconsumurile de materiale qi energetice, prin evitarea risipei qi a pierderilor sub orice fbrm[;
(8) sa nu dezinstaleze sau sd mute echipament.t" a. tehnica de calcul f;r6 informarea qiacceptuI Compartimentului Informaticd.
(9) sn util irrrc uptiiyi,r. lrr"t*atice de gestiune a datelor care fac parte din sistemulinformatic integrat al instituliei;
(10) sA realizeze lucrdrile incredinfate in termenul

normative gi de cerinlele specifice fieclrei lucrlri;
(11) s[ execute in caz de necesitate qi alte atribufii (lucrEri), prin rlispozifia gefului ierarhic

sau dupl caz a conducltorului institufiei;

Art.49. Personalul contractual are,
(1) se realizeze norna de muncd

confonn fiqei postului;
(2) sA respecte disciplina muncii;

indatoririle personalului contractual

in principal, urm[toarele indatoriri :

sau, dupd caz, sd-gi indeplinesaca atribufiile ce ii revin

stabilit, la nivelul calitativ ,:erut de actele
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(12) sa pistreze curifenia Ia locul de muncl gi in toate spafiile din institufie;
(13) sd propuni ierarhic, orice misurd pe care ar considera --o util6 pentru o mai bun6

funcfionare a compartimentului respectiv sau a institufiei in ansamblu;
(14) s[ dea dispozilii clare gi precise (ca salariat cu funcfie de conducere la nivelul

departamentelor) Ei sd asigure condiliile necesare pentru executarea qi respectluea obligafiilor,
controldnd sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

( l5) sI se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc, prevlzute
de prezentul regulament sau de legislalia in vigoare;

( l6) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu;
(17) si respecte normele de s5n[tate qi securitate a muncii gi de prevenire gi stingere a

incendiilor;
(18) in situa{ia distribuirii unor lucrdri a ciror rezolvare nu intrE in

cu celeritate redistribuirea acestora;
competer{a lor, sd asigure

Capitolul IV
Timpul de lucru gi timpul de odihnl

Art.52, (l) Pentru salariafii angaja[i cu norm6 intreagr durata normall
8 ore pe zi gi de 40 de ore pe siptdmind.
(2) in cazul tinerilor in v6rsti de pAn6 la l8 ani

SI de 30 de ore pe sdptdmini.
durata timpului de munc[ este de 6 ore pe zi

reguld, uniformd, de 8

a tinrpului de muncd
este de

Art,53. Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamdnii este, de
ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Art.54.(1) Durata maximi legali a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
sdpt6min[, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepfie, durata timpului de munc5, ce include qi orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe slptlmin[, cu condi]ia ca media orelor de munc5", calculatd pe o
perioadd de referinfI de 4 luni calendaristice, sd nu depageascd 48 de ore pe slpt[mfrn6.

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci septXminal, este consideratd
muncd suplimentar[;

(3) Munca suplimentard nu poate fi efecfuati fErd acordul salariatului, cu exceplia cazului de
fo4i major[ sau pentru lucrlri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldtur6rii
consecinfelor unui accident.

(4) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plEtite in urmdtomele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia .

Art.55.(l) Programul de lucru al salarialilor este: 8:00-16:00, cu excepfia
compartimentelor/structurilor care desfigoard activitate de relafii cu publicul, pentru care programul
de lucru cu publicul se stabileEte astfel incdt in zilele lucritoare sd se asigure accesul cetalenilJr intre
orele 8:30 - 16:30 9i intr-o zi pe s[ptdmind intre orele 8:30 - l8:30lexclusiv sdmbita, prin act
administrativ.

(2) Salariafii au dreptul la pauzd de mas[ de 30 de minute, prin rotafie pentru asigurarea
continuitdfii activitdtii, inclusd in durata zilnicd,normald a timpului de muncl ;'

(3) inainte de inceperea programului de lucru, precum 9i la slargitul orelor de program,
salariatii sunt obligafi sd semneze condica de prezen[d de la compartimentul sau locul de munca unde
sunt incadrafi.

Art.56. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauz6.

Art.57.(l). zilele de srrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:
-lEi2ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii principatelor Romdne
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea pagtelui

- prima qi a doua zi de paqti;

- I mai Ziua Interna{ionall a Muncii
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- I iunie Ziualnt:emationald a Copilutui
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- l5 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfhntul Apostol Andrei cel int6i Chemat, Ocrotitorul Romaniei
- I decembrie - ZivaNafionald a Romdniei ;

- 25,26 decembrie prima gi a doua zi de Crdciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele trei sdrb[torireligioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decAt cele creqtine, pentru persoanele apa4indnd acestora.
- alte zile stabilite prin acte normative ;

Pentru salariatii care apar(in de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima qi a doua zi de Rusalii
se acordr in funcfie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zilele libere pentru persoanele apa(indnd cultelor religioase legale, altele decdt cele cregtine,
se acordi de cdtre angajator in alte zile dec6t zllele de slrbdtoare legali stabilite pot.rivit legii sau de
concediu de odihnd anual.

Salariafii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Paqtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima gi a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul
religios legal, creqtin, de care apar\in, cdt gi pentru alt cult cregtin, vor recupera'zilele libere
suplimentare pebazaunui program stabilit de angajator.

PAnd la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordi zile libere, zile care pieced6
gi/sau care succedd, zilelor de sdrbitoare legal5 in care nu se lucreazd, precum gi zilele in care se
recupereazi orele de muncd neefecfuate.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.
Art.58.(l) Dreptul la concediu de odihn6 anual plltit este garantat tuturor salariafilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnl anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri

sau limitdri.

Art.59.( I ) Durata concediului de odihni anual este de:

a) 2l de zile lucrdtoare pentru o vechime in muncd de pdn[ la l0 ani
b) 25 de zile lucrdtoare pentru o vechime in munc6 de peste l0 ani

(2) Sdrbitorile legale in care nu se lucreazdn:u sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

Art.60.(1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.
(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial,

concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acLrdul peisoanei
in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de l g luni
incepdnd cu anul urmdtor celui in care s-a n[scut dreptul la concediul de odihnl anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncE/raportului de serviciu

Art.6l.(l) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile libere
plStite, care nu se includ in durata concediului de odihnr, dupd cum urmeazr:

- clsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare
- naqterea sau clsitoria unui copil - 3 zile lucr[toare

decesul sofiei/sofului sau al unei rude de pdnd la gradul al III-lea a solulli/sofiei - 3 zile
lucritoare

(2) Alte zile libere plitite :

- control medical anual - o zi lucritoare
- 3 zile lucrdtoare de concediu de odihnd suplimentar pentru categoriile de

lucreazd in condilii grele, periculoase sau vIt6m6toare, nevlzliorii, alte
handicap qi tinerii in vdrstd de pdnd la l8 ani ;

salariali care

persoane cu

- 5 zile lucrdtoare concediu patemal. Concediul paternal se acordd la cerere, in primele g

saptam6ni de la naqterea copilului, justificat cu certificatul de naEtere al acestuia, rlin caie rezultd
calitatea de tat6 a petilionarului. in cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obfinut atestatul de
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absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreazd cu 70 zile lucritoare.
Tatal poate beneficia de majorarea concediului paternal numai o singurl data, indilbrent de numdrul
copiilor titularului.

- o zi liberi , in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sdnge ;

(3) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare,(in vitro>, beneficiazd anual, de un

concediu de odihnl suplimentar, plStit, de trei zile care se acordi dupd cum urmeaz;6:

a) o zi la data efectulrii punc{iei ovariene;

b) 2 zile incepAnd cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentat: prevdzvt va fi insofitd de

scrisoarea medical[ eliberatd de medicul specialist, in condiliile legii.
Art.62, invoirea in interes personal

lnvoirea se aprob6, pind la 4 ore de cltre conducdtorul direct, dar nu mai mult de doui ori pe
lund, cu obligativitatea recuperdrii in termen de 30 de zile de la data intervenirii invoirii.
Conducdtorul direct fine evidenfa speciali a invoirilor qi rlspunde pentru recupera.rea in termen de

30 de zile a orelor de invoire.

Art.63.(l) Se acordd zile libere unuia dintre pirinfi pentru supravegherea cc'piilor, in situa{ia
limiterii sau suspend[rii activitdlilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unitdlile
de inv6![mdnt qi in unitdlile de educalie timpurie antepreqcolar5, unde aceqtia sunt irrscriqi, ca urmare
a condiliilor meteorologice nefavorabile sau a altor situalii extreme decretate astfel de cdtre
autoritetile competente cu atribufii in domeniu.

(2) Prevederile art. 63 se aplicd pdrinlilor care indeplinesc cumulativ urmdtoarele condilii:
a) au copii cu vdrsta de pina la 12 ani sau au copii cu dizabilitiiJi cu virsta de pdnd la26 de

ani, inscrigi in cadrul unei unitdli de inv6!5mdnt sau de educalie timpurie antepreqcolard.

b) celdlalt pdrinte nu beneficiazd,lardndul sdu, de zile libere.
(3) Prevederile art. 63 nu se aplicd in canil in care unul dintre plrinli se afl6 in una sau mai

multe dintre situafii:

a) este in concediul prevdzut laart.2 alin.(l) sau art.l l alin. (2) ori art. 31 alin (l) din OUG
nr.11l/2010 privind concediul Ei indemnizafia lunard pentru cregterea copiilor, aprobatd prin
rnodificdri prin legea nr.1321201 l, cu rnodific[rile Ei completSrile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflali in intrefinere;
c) se afl[ in concediu de odihni/concediu frrd plat5.

d) are raportul de muncd suspendat pentru intreruperea temporarl a activitl.lii angajatorului,
in conditiile art.52 alin.(l) lit.c) din Legea nr.5312003 * Codul muncii, republicatl, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.

e) nu realizeazd venituri din salarii gi asimilate salariilor, venitur:i din activitdli
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activit[ti agricole,
silviculturd Ei pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit provederilor Legii
nr.22712015 privind Codul fiscal, cu modificirile qi completlrile ulterioare.
(4) Indemniza\iapentru fiecare ziliberdacordatl in condifiile art.63 se pl5tegte din capitolul

aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri qi cheltuieli al angajatorului gi este in cuantum
de 7 5% din salariul de bazd, corespunz[tor unei zile lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul
pe zi a 75% din cigtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale
de stat.

Art.64. Pentru rezolvarea unor situafii personale salaria(ii au dreptul la conc,:dii fErd plat6, in
conformitate cu legislalia in vigoare, dar nu mai mult de 90 de zile lucrdtoare anual f,entru personalul
contractual Ei de pdni la 30 de zile calendaristice pentru funcfionarii publici ;

Art. 65. (1) Pentru ingrijirea san[tatrii copilului qi in scopul de a asigura posibilitatea
pdrinJilor sau reprezentanfilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sdnitate a acestuia se

acordi o zi lucrdtoare liberl frr[ obligafia angajatorului de a plSti drephrrile salariale aferente.
(2) Titularii dreptului la liber sunt plrinfii, respectiv reprezrentanfii leg;ali ai copilului,

asigurali in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de stat.

(3) Persoanele prevdzute la alin. (2) au dreptul la liber, in condiliile legii, pentru ingrijirea
sanatElii copilului, frr[ obligalia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.
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(4) Sunt considerali copii minori aflafi in ingrijirea qi intre[inerea p[rin(ilor sau a
reprezentanfilor legali cei cu vdrste cuprinse intre 0-18 ani.

(5) Liberul se acordi la cererea unuia dintre pdrinfi, la alegere" respectiv a reprezentantului
legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de fanrilie al copilului,
din care sd rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea pdrintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depus[ cu cel
putin l5 zile lucritoare inainte de vizita la medic Ai va fi insofita de o declarafie pe propriar5spundere
cd in anul respectiv celilalt p[rinte sau reprezentant legal nu a solicit at ziua lucrdtc,are liber6 gi nici
nu o va solicita.

(7) in cazulincare, in urrna unor verificlri efectuate de c6tre angajator,se r:onstatd c6 ambii
pdrinli au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatS, de prevederile legii.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd tot o zi lucrlto;lre liberb
pentru ingrijirea sdnatifii copiilor, ca gi in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mul{i copii se acordd douLI zile lucr[toare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(10) in cazul in care niciunul dinire p[rin{i, ."rp"rii, dintre reprezentantii logali ai copilului
nu va solicita ziua lucrdtoare liber6, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic

Art. 66. (l) Munca la domiciliu. Sunt considerafi salariali cu munca Ia domiciliu acei salariali
care indeplinesc, la domiciliul lor, atribufiile specifice func(iei pe care o de{in.

(2) in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salarialii cu mumca la domiciliu
igi stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept s[ verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
condiliile stabilite prin contractul individual de muncd.

Capitolul V
Criteriile qi procedurile de evaluare profesionali a personalului contractual

Art,67, Evaluarea performanlelor profesionale individuale are cascop aprecierea obiectiv[ a
activitalii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obieciiurtor gi criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele oblinute in mod efectiv.

Art.68. Evaluarea performanfelor profesionale individuale se realizeaza cu probitate,
deontologie profesionali, realism gi obiectivitate de cdtre conducdtorul ierar.hic su^perior al
salariatului.

Art.69. Criteriile de evaluare a activit5tii profesionale individuale a salaria{iilor sunt:
a) Pentru salariafii care ocup[ funcfii de conducere:

pe an,

Nr.

crt.
Criteriul de evaluare Definirea criteriului

I Capacitatea de a organiza Capacitatea de a identifica activitdlile care trebuie
desfEgurate de structura condusl, delimitarea lor in atribuf",
stabilirea pebaza acestora a obiectivelor; reparLizarea
echilibratd 9i echitabil5 a atribufiilor gi a obiectivelor in
functie de nivelul, categoria, clasa gi gradul profesional al
personalului din subordine.

2 Capacitatea de a conduce

gi coordona
Abilitatea de a crea o viziune reallistd, de a o transpune in
practicd, gi de a o sus(ine; abilitatea de a o :onduce; de a
planifica gi de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitSli diferite, cu nivel diferit al ca:acitdfii de a
colabora Ia indeplinirea unei atribulii; capacitarea de a adapta
stilul de conducere la situa{ii diferite, precum ;i de a ac{iona
pentru gestionarea gi rezolvarea conflictelor:
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Armonizarea deciziilor gi acliunilor personalilul, precum $l a
activitafilor din cadrul unui compartiment, in vedeiea
realizdrii obiectivelor acestuia.

Capacitatea d@rdrl,ri d. tr.rrf"r*.* .
deciziilor in solufii realiste, depistarea deficion{elor gi luarea
misurilor necesare nentru corectarea la firnn , qnpcrnrq

J Capacitatea de control

4 Competen[a decizional d Capacitatea de a lua hotirAri rapicl,

confonn competenlei legale, cLr

activitAtii structurii conduse.

cu simt

privire
cie rdspundere gi

la desfEgurarea

5 Capacitatea de a delega Capacitatea de a transfera atribu{ii personaluli,i-in *bordG
care corespunde din punct de vedere legal gi al competen(elor
proprii, in scopul realizdrii la timp gi in mod ,:orespunzdior a
obiectivelor structurii conduse.

6 Abilitati in gestionarea

resurselor umane
capacitatea de a planifica gi de a administra efi,:ieni activitatea
personalului subordonat, asigurind resurselor rmane sprijinul
gi motivarea corespunzdtoare;

cunoagterea aptitudinilor personalurui din subordine, inclusiv
prin capacitatea de a crea, de a implementa qi de a men{ine
politici de personal eficiente, in scopul motivdrii acestuia.
capacitatea de a identifica nevoile de instruire *le personalului
din subordine gi de a forma propuneri privind tematica gi
formele concrete de realizare a instruirii.
C.apacitatea d. a *grrtr" $, de a c,rlduc. o i"flr*tpr*r,
qi de a o orienta c6tre o solutie comun acceptatfi, 1in6nd seama
de pozifiile diferite ale p64ilor; capacitatea-de ir planifica gi de
a desfEsura interviuri.

7 Abilitati de mediere gi

negociere

9

8 Obiectivitate in apreciere Corectitudine in luarea deciziilor; iimpa4ialG* i, ;.1*rr*
personalului din subordine gi in modul (;e acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate.

Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

j Capacitatea de a depdgi obstacolele r", d,f,*rlt

I 
intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solu{iilor

,lq&eE_
I 

uapacrtatea de a desfEgura in mod curent, la solicitarea

I 
superiorilor ierarhici, activititi care depdgesc cadrul de
responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea de
a accepta erorile sau, dupi caz, defrcienfele prc,priei activitdli
gi de a rispunde pentru acestea; capacitatea de a inv[1a din
propriile preseli.

l0 Capacitatea de asumare a
responsabilit6!ilor

1l Capacitatea de

autoperfec{ionare gi de

valorificare a experienfei

dobindite

capacitatea de cregtere permanentd a p.iro.r*n1"ton
profesionale, de imbun5tlfire a rezultatelor actLvit[{ii curente
prin punerea in practicd a cunogtinfelor gi abilitdlilor
{obAndite.
Capacitatea de a interpreta un volum *a.. d. irrfor-u1ii, d. u
identifica gi valorifica elementele comune, pre(,um gi pe cele
!gi$i de a selecta aspectele esentiale oentru domenirrl analizet

12 Capacitatea de analizi gi

sintezd

l3

14

Creativitate gi spirit de

iniliativd
Atitudine activ6 in solulionarea probl"m.to. gir"utiro..a
obiectivelor prin identificarea unor moduri irlternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitate in giisirea unor cdi
de optimizare a activitd(ii, atitudine pozitivr rat,i de idei noi.

Capacitatea de pl ani fi care
qi de a acliona strategic

Capacitatea de a previziona cerinlele,
posibilele riscuri qi consecinfele acestora;
anticipa solutii $i de a-$i organiza timpul

oportunitdtile qi

catrraci1a1.u 6. u

prog riu sau, dupd
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caz, al celorlalli (in funcfie de nivelul de cor

indeplinirea eficientd a atributiilor de servici
t5 Competenla in gestionarea

resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursel
financiare alocate fdrd, a preiudicia activitatea

b) Pentru salariafii care ocupi func]ii de execufie pentru care se impun studii superioare de
lungl durat6:

c) Pentru salaria{ii care ocupd func{ii de execulie pentru care se impgn studii sulreris6r. 6.
scurtd duratd:

18

e materiale gi

Nr.

crt.
Criteriul de evaluare Definirea crit,sriului

I Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

Capacitatea de a depagi obstacolele s,,.u aincuttelif 
"intervenite in activitatea curent6, prin identif'carea soluliilor

adecvate de rezolvare si a riscurilor id enti fi cate
2 Capacitatea de asumare a

responsabilitetilor
capacitatea de a desfrgura in mod curent ta soticit.area
superiorilor ierarhici, activitili care deplgesc ca<irul de
responsabilitate definit conform fiqei postului capacitatea de
a accepta erorile sau, dupd caz, dellcienlele propriei activitdli
gi de a rlspunde pentru acestea; capacitatea de a invdla din
propriile greseli.

3 Capacitatea de

autoperfecfionare qi de

valorificare a experien{ei

Capacitatea de cregtere permanentd a pe.formanletor
profesionale, de imbunrtifire a rezultatelor activitdlii curente
prin punerea in practicd a cunogtin{elor gi abilitdlilor
dobdndite.

4 Capacitatea de analiza gi

sintezd
Capacitatea de a interpreta un volum mare de nformalir, de a
identifica qi valorifica elementele comune, pr(:cum gi pe cele
noi Si de a selecta aspectele esentiale nentnr dornenirrl analizqt

5 I Creativitate gi spirit de

I initriativd
Atirudine activd in solufionarea problemelor gi rErlizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inverrtivitate in gisirea unor cii
de optimizare a activitdtii. atitudine nozitivi fari rle idpi nni

6 Capacitatea de planificare
gi de a acliona strategic

Capacitatea de a previziona cerinfele, oportu;ltA{ile $i
posibilele riscuri gi consecin(ele acestora; capacitatea de a
anticipa solulii qi de a-gi organiza timpul propriu sau, dupl
caz, al celorlalli (in funcfie de nivelul de competenf6), pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de servicirr.

l Capacitatea de a lucra
independent

Capacitatea de a desf6gura activitdfi pentr.r
atribufiilor de serviciu fdrd a solicita coordonare,
cazurilor in care activitdlile implicd luarea unor
depdsesc limitele de comnerenri

indeplinirea

cu excep{ia

decizii care

8 Capacitatea de a lucra in
echipi

Capacitatea de a se integra intr-o echip6, Ce a-qi uAu."
contribufia prin participare efectivi, de a transrnite eficient gi
de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei.

9 Competenfa in gestionarea

resurselor alocate
Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale qr

financiare alocate fErd a preiudicia activitatea i,stiruliei.
l0 Capacitatea relalionald gi

disciplina muncii
aCapacitatea de evitare

relatiilor ierarhice: adar

stirilor conflictuale gi respectarea

rea la situatii nenrevizrrte
1l Capacitatea de

implementare

activitdtilor. in

Capacitatea de a pune eficient in practicd solu{iile p.opi" qr pe
cele dispuse pentru desfEgurarea in mod co,respunzltor a



Nr.

crt.
Criteriul de evaluare Definirea criteriului

I Capacitatea de a rezolva

eficient problemele

Capacitatea de a depagi obstacolele siru dificultalile
intervenite in activitatea curent6, prin identif icarea solufiilor
adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor i<lentificate.

2 Capacitatea de asumare a

responsabilit6trilor

Capacitatea de a accepta erorile sau, dupi c:az, defrcien{ele

propriei activitAti gi de a rlspunde pentru acestea; capacitatea

de a invita din propriile sreseli.
3 Capacitatea de

autoperfeclionare gi de

valorifi care a experienJei

Capacitatea de cregtere permanentd a perforrnanlelor
profesionale, de imbun[t[]ire a rezultatelor ac;tivitlfii curente

prin punerea in practicd a cunogtintelor gi abilitdlilor
dobdndite.

4 Capacitatea de analizl gi

sintez6

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informafii, de a

identifica qi valorifica elementele comune, precum qi pe cele

noi qi de a selecta aspectele esentialle pentru do neniul analizat.
5 Creativitate gi spirit de

iniliativd
Atitudine activd in solulionarea problemekrr qi realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de

rezolvare a acestor probleme; inventivitate in glsirea unor c6i

de optimizare a activitetrii, atitudine pozitivd f,4n de idei noi.

6 C ap acitatea de pl anifi c are

gi de a ac{iona strategic

Capacitatea de a previziona cerinfele, o rortunit[file gi

posibilele riscuri gi consecin{ele acestora; capacitatea de a

anticipa soluJii gi de a-gi organiza timpul propriu pentru

indeplinirea eficientd a atribufiilor de serviciu
1 Capacitatea de a lucra in

echipd

Capacitatea de a se integra intr-o echip[, de a-gi aduce

contribufia prin participare efectivd, de a tranr;mite eficient gi

de a permite dezvoltarea ideilrrr noi, pentru realizarea

obiectivelor echipei.

8 Competenfa in gestionarea

resurselor alocate

Capac

financ

tatea de a utiliza eficient resursel s materiale qi

are alocate fEld gpqqiqdicia activitatea institufiei.
9 C apacitatea rel ati onald q i

disciplina muncii
Capacitatea de evitare a stdrilor conflictualt: gi respectarea

relatiilor ierarhice; adaptarea la sitr.ratii neprevdzute.

10 Capacitatea de

implementare
Capacitatea de a pune eficient in practicd sohrliile proprii gi

pe cele dispuse pentru desfiqurarea in mod t:orespunzltor a

activitdtilor, in I r ealizitrli ob i ectivelor

d) Pentru salaria{ii care ocupi functii de execufie pentru care se impun studii medii sau

generale:

Nr.

crt.

Criteriul de evaluare Definirea criteriului

I Capacitatea de a rezolva

eficient problemele

Capacitatea de a depSgi obstacolele sau dificultifile
intervenite in activitatea curentd, prin identifilcarea solufiilor
adecvate de rezolvare.

2 Capacitatea de asumare a

responsabilitdtilor
Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz, deficien{ele

propriei activiteti qi de a rispunde pentru acestea; capacitatea

de a inv6{a din propriile greseli.
a
J Capacitatea de

autoperfec(ionare gi de

valori fi care a experienfei

Capacitatea de creqtere permanentd a performanfelor
profesionale, de imbunEtifire a renltatelor activitS[ii curente

prin punerea in practicl a cunoqtintelor gi abilit6{ilor
dobdndite.

4 Creativitate qi spirit de

iniliativd
Atitudine activd

obiectivelor prin
in solutionarea problemel<,r gi realizarea

identificarea unor moduri alternative de
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rezolvare a acestor probleme; atirudine pozi

noi: spirit inventiv.

5 Capacitatea de planifi care

si de a actiona strategic

Capacitatea de a-$i organiza timpul 
I

indeplinirea eficientS a atributiilor de serviciur

6 Capacitatea de a lucra in

echip6

Capacrtatea de a se integra intr-o echip[,

contribufia prin participare efectiv6, de a tran

de a permite dezvoltarea ideilor noi, p(

obiectivelor echipei.

7 Competen{a in gestionarea

resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resurse

fi rranciare alo c ate fard, a prei udic iar activitatea

8 Capacitatea relatrionala gi

disciplina muncii

Capacitatea de evitare a stdrilor conflictual
relatiilor ierarhice; adaptarea la situatii nepre'

9 Capacitatea de

implementare
Capacitatea de a pune eficient in practicd so

pe cele dispuse pentru desfrgurarea in mod

activit[ti lor, in s c opul r ealizdr ii ob iective [or.

"ivi fatii de

propriu pentru

p[, de a-q;i aduce

ransmite eficient qi

pr:ntru realizarea

; gi respectarea

dzule,

utiile pr:oprii qi

corespunzdtor a

Art,70. Angajatorul elaboreazi metodologia de evaluare cu consultarea sindicatului sau, dupi
caz, a reprezentanfilor salariatilor. Procedura de evaluare se realizeazd in urmltoar,ele etape:

a) Completarea fiqei de evaluare de cltre evaluator;

b) Interviul;

c) Contrasemnarea figei de evaluare de cltre conducdtorul instituliei;
Art.7l. in sensul prezentului regulament, are calitateade evaluator:
- persoana aflatdin functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul cdruia

igi desflgoarh activitatea salariatul aflat intr-o funclie de execufie sau oare coordoneazd

activitatea acestuia;

- persoana aflatd, in func{ia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autorit[1ii sau instituliei publice, pentru salariatul aflat intr-o funcfie de

conducere;

- Primarul Municipiului Tirgoviqte pentru directorii institu{iilor publice din subordinea
Consiliului Local Municipal Tdrgovigte, dacd nu este altfel prev[zrut prin alte acte

normative.

Capitolul VI
Protecfia personalului din autoriti{ile gi institufiile publice care semnaleaz[ incllciri ale legii

Art.72. Principiile care guverneazdproteclia avertizdrii in interes public su:nt urmltoarele:
(l) principiul legalit6{ii, conform cdruia autoritd{ile publice, instituliile publice au obligalia

de a respecta drepturile gi libertS{ile cet6}enilor, normele procedurale, libera concuren{i qi tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

(2) principiul supremafiei interesului public, conform cIruia, ordinea de drept, integritatea,

impa(ialitatea gi eficien{a autoritililor publice gi institutiilor publice, sunt ocrotite gi promovate de

lege;

(3) principiul responsabilitltii, conform cdruia orice persoand care semnaleazE incllciri ale

legii este datoare si suslind reclamalia cu date sau indicii privind fapta s6vdrgiti;
(4) principiul nesancfionirii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanc(ionate persoanele care

reclamd ori sesizeazi incdlcSri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni inechitabile
qi mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizdriiin interes public, nu sunt aplicabile

normele deontologice sau profesionale de naturl sI impiedice avertizarea in intererr public;
(5) principiul bunei administrlri, conform cdruia autoritdfile publice, institr(iile publice sunt

datoare sd iqi desfEgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de

profesionalism, in condiJii de eficienfi, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;
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(6) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publici gi buni administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativd gi prestigiul autoritalilor publice, instituliilor publice ;

(7) principiul echilibrului, conform clruia nici o persoan[ nu se poate prel'ala de principiile
Legii nr. 57112004 pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinari pontru o faptd a sa

mai grav[;

(8) principiul bunei-credinfe, conform cIruia este ocrotitl persoana incadratd intr-o autoritate
public6, institulie publicl sau in alti unitate bugetar5, care a frcut o sesizare, c'onvins[ fiind de

realitatea stlrii de fapt sau cd fapta constituie o incdlcare a legii.
Art. 73. Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii
Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii, prevlzute ca fiind abateri disciplinare, contravenlii

sau infracliuni, constituie avertizare in interes public gi privegte:
(1) infracfiuni de corup]ie, infracfiuni asimilate infracfiunilor de corup{ie, infrac(iuni in

legdturi direct6 cu infrac{iunile de corupfie, infractiunile de fals qi infracfiunite de serviciu sau in
legaturi cu serviciul;

(2) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdjilor Europene;
(3) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;
(4) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdille gi conflictele de interese;
(5) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;
(6) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepJia persoanelor alese

sau numite politic;
(7) incilc5ri ale legii in privin{a accesului la informatii 9i a transparen}ei decizionale;
(8) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice gi finanfarile nerambursabile;
(9) incompetenfa sau neglijenfa in serviciu;
(10) evalu[ri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare gi eliberare din functie;
(l l) incilclri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
(12) emiterea de acte administrative sau de alt[ naturl care servesc interese de grup sau

clientelare;

(13) administrarea defectuoasl sau frauduloasd a patrimoniului public Ai pril'at al autoritdtilor
publice, institu{iilor publice ;

(14) incalcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri
gi cel al ocrotirii interesului public.

Art.74 Sesizarea privind incSlcarea legii sau a normelor deontologice gi profesionale, poate
fi frcutd, altemativ sau cumulativ:

(1) gefului ierarhic al persoanei care a incllcat prevederile legale;
(2) conducdtorului autoritatiipublice, instituliei publice sau al unit[1ii bugelare din care face

parte persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleaz[ practica ilegald, chiar
dacl nu se poate identifica exact flptuitorul;

(3) comisiilor de disciplinl sau altor organisme similare din cadrul autoritdfii publice,
instituliei publice din care face parte persoana care aincdlcat legea,

(4) organelor judiciare;
(5) organelor insdrcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese gi a

incompatibi litaf ilor;
(6) comisiilor parlamentare;

(7) mass-media;

(8) organizafiilor profesionale, sindicale sau patronale;
(9) organizafiilor neguvernamentale.

Art.75. Protecfia funcfionarilor publici, a personalului contractual gi a altor categorii de
personal:

(1) fn fafa cornisiei de disciplinl sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de
proteciie dupi cum urmeaz6:
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a) avertizorii in interes public beneftciazdde prezumfia de bunir-credinfd, in condiliile Legiinr, 57112004, pdnd la proba contrari;
b) la cererea avefiizorului cercetat disciplinar ca unnare a unui act de averti,zarc,comisiile dedisciplind sau alte organisme similare d.in.cadruiautorit[lrlorpublice, inriitutitorpublice au obligatriade a invita presa gi un reprezentant al sindicatului sau al asocialiei profesionale. Anunful se face princomunicat pe pagina de lntemet a autoritSfii publice, institu(iei publi., sau a unitrfii bugetare, cu celputin 3 zile lucrdtoare inaintea gedinfei, sub sancliunea nulitrliiiaportut:ui gi a sancliunii disciplinareaplicate.

(2) in situa{ia in care cel reclamat prin avertizareain interes public este gef ierarhic, directsau indirect, ori are atributii de control, inspeclie gi evaluare a avertizc>rului, comisia de disciplindsau alt organism similar va asigura protecliaavertizorului, ascunzindu-i identitatea.
(3) in cazul averlizF,rllolt in interes public, se vor aplica din oficiu frevederile art. l2alin. (2)lit' a) din Legea nr.^68212002 privind protecfia martorilor.
Art'76' (t) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de servici.u, instanfa poatedispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicaL unui averti zor, dacd,sanc{iunea afost aplicatr ca urmare a unei avirtiztrriin interes pubiic, ficutd cu buni-credinlr.
(2) Instanfa verificd proporfionalitatea sanctriunii aplicate avertizorului pentru o abateredisciplinard, prin comparareacu practica sanc{iondril'suu., 

-alte 
caztrisimilare din cadrul aceleiagiautoritdti publice, institutrii publice sau unit6li bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sancfiondriiulterioare gi indirecte a actelor de avertizare in inte"re, publi., protejate prin prezenta lege.

Capitolul VII
Reguli privind sinitatea gi securitatea in muncl

Art'77'(l) Angajatorul are obligafia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea viefii 9isanatdfii salariaf ilor.
(2) Angajatorul are obligafia sd asigure securitatea gi sinrtatea salariafilor in toate aspectelelegate de munc5.

(3) Daci un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazdde rdspundere in acest domeniu
(a) obligafiile salaria{ilor in domeniul securit[1ii qi srndt[{ii in munc[ nu pol aduce atingereresp ons ab i I itdlii angaj atorulu i.
(5) Misurile privind securitatea gi sdndtatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz,obligafii fi nanciare pentru salariali.
Art'78'(1) In cadrul propriilor 

1e1pons.ab1l 
itdtri angajatorul va lua misurile necesare pentruprotejarea securit6lii qi s[ndtdfii salarialiior, inclusiv p.nt* activit6lile de prevenire a riscurilorprofesionale, de informare gi preg[tire, precum pi pentru punerea in aplicare a normelor privindslndtatea qi securitatea in munc5.

(2)La adoptarea gi punerea in aplicare a mrsurilorprevrzute la alin. (l) se va {ine seama deurmdtoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd.

- d) adaptarcamuncii la om, in qpecial 
in :r..u 

ce privegte proiectarea locurilor de munc6 qialegerea echipamentelor gi metodelor de muncd qi de produclie, in vederea atenu6rii, cu precddere, amuncii monotone gi a muncii repetitive, precum gi a reducerii efectelor acestora asupra sin[t61ii;
e) luarea in considerare a evoluliei tehnicii;
f; inlocuirea a ceeace este periculos au 

"."u 
ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulinpericulos;

g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea misurilor de protecfie colectivd cu prioritate fala de mdsurile de protecfieindividuala;

i) aducerea la cunogtinfa salariafilor a instruc{iunilor corespunzdtoare.
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Art'79'(1) Angajatorul are obligafia sd organizeze instruirea angajafilor sai in domeniul
securitd(ii 9i sandta{ii in muncd.

(2) Instruirea se realizeazb periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de comun acord decitre angajator, impreun[ cu comitetul de securitate gi srndtate in muncd gi cu sindicatul sau, dupd
caz, cu r epr ezentanlii sal ari atri I or.

(3) Instruirea previzutl la alin. (2) se realizeazd,obligatoriu in cazul noilor angajaJi, al celor
care igi schimbi locul de muncr sau felul muncii gi al celor care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6luni. in toate aceste cazui instruirea se efectueazd,inaintede inceperea efectivd aacrivitetii.

Art.80. Comitetul de securitate gi s6n[tate in munc[.
La nivelul institugiei se constituie un comitet de securitate gi srndtate in munc[, cu scopul dea asigura implicarea salarialilor in elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul protecliei muncii,

conform legii.

Art'81'(r) comitetul de securitate gi sdnrtate in muncd este constituit din urmrtorii membri:a) angajator sau reprezentantul sdu legal;
b) reprezentanli ai angajatorului cu atiibulii de securitate gi slnltate in muncd;
c) reprezentanfi ai lucr[torilor cu rrspunderi specifice in domeniuL securititrii gi sdndt6fiilucrdtorilor;

d) medicul de medicind a muncii.
(2) Numdrul reprezentanfilor lucritorilor este egal cu numdrul format di, angajator saureprezentantul sdu legal g i reprezentanf ii angajatorului.
(3) Lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire qi protecfie estesecretarul comitetului de securitate gi sanState in muncd.

Art'82'(1) Reprezentan{ii lucrdtorilorlreprezentanfii salaria{ilor/reprezentantri ai sindicatului
in comitetul de securitate gi sdnitate in muncd vor fi alegi pe o perioad[ de 2 ani.

(2) in cazul in care unul sau mai m.ul1i reprezentanii ui lr.ratorilor cu raspuncleri specifice indomeniul securitalii 9i s[ndt61ii lucrrtoriloi r. i.t.ug din comitetul de securitate gi slnltate in muncd,
acegtia vor fi inlocuili imediat prin al[i reprezentanfi aleqi.

Art'83' Reprezentant al lucrdtorilor cu rlspunderi specifice in domeniul securitdfii qi sdnatdfiilucritorilor - persoand aleasS, selectatd sau deiemnata ae lucrdtori/sindicat, in conformitate cuprevederile legale, sr ii reprezinte pe acegtia in ceea ce privegte proutemete ,Lr.rirorr. la protecJia
securit5lii gi slnItdfii lucrdtorilor in munc[; :

Art'84' Lucrdtorul desemnat cu atribufii in sdndtate gi securitate in muncd este secretarul
Comitenrlui de securitate qi sdnatate in muncd (CSSM);

Art'85' Numirul reprezentanlilor lucritorilor/sindicatului in CSSM este de ii reprezentanfi;(l) Fiecarui reprezentant al lucr[torilor/sindicatului in comitetul de securitate qi s6nrtate inmunci i se acordi timpul necesar exercitirii atribufiilor specifice.
(2) Timpul alocat acestei activitdfi va fi consid.rut ti*p in muncE qi va fi de cel pufin 5 orepe lun6;

(3) Instruirea necesarr exercitSrii rolului de membru in cSSM trebuie s5 se realizeze ?n timpulprogramului de lucru gipe cheltuiala unit[1ii;
Art'86'(l)Pentru a putea sr desfEgoare activitdtile de prevenire qi protecfie, lucrdtorii

desemnati trebuie si indeplineascd cel pu{in cerinfele minime de pregdtire in domeniul securitrlii gi
sen5tdlii in muncd:

a) studii in invi{6m6ntul liceal filiera teoreticE
tehnic;

in profil real sau filiera tehno ogicl in profil

b) curs in domeniul securitSlii gi sdndtalii in munc6, cu confinut minim cu o durati de cel pulin
80 de ore.

(2) Nivelul mediu prevdzut la alin. (l) se atestd prin diploma de studii gi certificatul de absolvire
a cursului prevdzut la alin. (l) lit. b).

Art'87' Primarul municipiului Tdrgoviqte este preqedintele comitetului de securitate gi
sdndtate in munc5.
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Art.88. Membrii comitetului de securitate gi s5ndtate in muncd se nominalizeazd prin
dispozilia scrisi a prirnarului, iar componenfa comitetului va fi adus[ la cunoqtinf5 tuturor
lucr[torilor.

Art.89.(l) La intrunirile comitetului de securitate gi sindtate in munc[ vor fi convocafi sd

participe lucritorii desemnafi, reprezentanfii serviciului intern de prevenire $i protectrie gi, in cazul in
care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire gi protecfie,
reprezentanf ii acestora.

(2)La intrunirile comitetului de securitate gi sdnltate in munci pot participa inspectori de
munc5.

Art.90.(1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incit s[ garanteze securitatea gi

sdnatatea salarialilor
(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stZrrii materialelor, utilajelor gi

substan{elor folosite in procesul muncii, in scopul asigurlrii sdnitlJii gi securit6lii salariafilor.
(3) Angajatorul r[spunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor in caz de

accidente de munci, pentru crearea condiliilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariafilor in situafii speciale gi in caz de pericol iminent.

Art.9l. Angajatorul are obliga{ia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de

medicind a muncii.

Art,92, Angajatorul este obligat sd asigure fondurile qi condiliile efectu[rii tr;turor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor, aceEtia rrefiind implicaqi
in nici un fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor
profesionale.

Art.93. Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sdndtefii
lucrdtorilor sunt : examenul medicalla angajarea in munc6, de adaptare, periodic (anual), la reluarea
activitetii, supraveghere speciald Ei promovarea s6n6t6!ii la locul de munc[.

Art.94.Institulia are obligafia sd asigure personalului condilii normale de munc6 gi igien6,
de naturd sd le ocroteasc[ sdndtatea gi integritatea frzicd, dupd cum urmeazd:

(l) instrucfiunile prevdzute in prezentul Regulament intern, impun fiec&rei persoane si
vegheze, atdtla securitatea gi s5ndtatea sa, cdt gi a celorlalte persoane din institutie;

(2) fumatul in incinta unitd1ii, precum gi consumarea bduturilor alcoolice sau prezentarea la
serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice sunt interzise;

(3) in prezen\a semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita c[ruia
nu ar mai putea executa sarcinile de serviciu gi care poate determina crearea unei situalii periculoase,
conducerea compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv. Acest consult
medical va avea drept scop, respectdnd secretul medical, precizarea unui diagnostic, recornandarea
unui tratament medical, dacl este necesar. In agteptarea unei solulii definitive, persoanei in cauz6 ii
va fi interzis s6-gi mai exercite munca;

(4) personalul beneficiazd de grupuri sanitare dotate cu materiale de shictd necesitate in
vederea crelrii unui confort necesar respectdrii intimitetii fiec[ruia, precum gi pentru
preintAmpinarea irrbolndviri I or;

(5) efectuarea cur[feniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice gi materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare gi vor atrage sancfionarea disciplinard a celor ce se vor face vinova.fi de incdlcarea
acestora,

Capitolul VIII
Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de muncl

Art.95. in domeniul protecfiei muncii se va acfiona astfel:
(l) toate accidentele, inclusiv accidentele de muncd de traseu, survenite in tirnpul serviciului,

vor fi comunicate imediat conducdtorului Inspectoratului Teritorial de Munc6 sau inlocuitorului
acestuia. Aceste reguli vor fi respectate qi in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc
de munc[ gi invers.
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(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal gi accidentul colectiv vor fi
comunicate de indat[ conducerii instituliei sau altei persoane din conducerea acesteia, lnspec{iei
Muncii, precum gi organelor de urmirire penalr competente, potrivit legii.

Capitolul IX
utilizarea echipamentelor de protecfie qi de Iucru din dotare

Art.96. Reguli de utilizare a echipamentelor de protecfie gi de lucru din dotrre:(l) Fiecare persoani este obligatd si utilizeza echipamlntul tehnic din ctotare, materiale
repattizate, precum gi echipamentul tehnic de protecfie gi echipamentul individual cle lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia inicopuii plrrorul.;

(2) Sunt considerate echipamente tehnici: 
".-hipu-"rte 

de calcul, birotic6, autovehicule,
aparate etc., necesare executirii atribuliilor sale de serviciu;

(3) Este interzis[ intervenfia din proprie inifiativl asupra echipamentului tehnic sau a
echipamentului de protecfie, dac[ intrefir.iru acestuia este incred inlatitunui specialist, personalul
fiind obligat si apeleze la serviciile acestuia;

(4) Executarea sarcinilor de muncl implicl intrefinerea gi cur[farea echipamentului tehnic aia echipamentului de lucru, personalul fiind o-bligat s6-ii consacre timpul necesar ercestei obligalii,
conform cerinfelor stabilite prin figa postului sau ordine specifice.

Art.97, Dispozilii in caz de pericol
in caz de pericol (cutremui, incendiu etc.), evacuarea personalului unitetii se efecfueazd

conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazd contra incendiilor gi planului de
apdrare civila.

Capitolul X
Formarea profesionall

Art'98' Salarialii au dreptul 9i obligatria de a-$i imbunrtdli in mod continuu abilitd{ile qi
pregltirea profesionald.

Art'99' Autorit[{ile gi instituliile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
salariat la cel putin un program de formare gi perfecfiorr"url pror.rionalr o aata h doi ani, organizat
de Institutul Nafional de Administra]ie sau di alli fumizori d. fo..ur. proi.rionalr, in condiliile
legii.

Art'100' Programele de formare specializatd destinate dezvoltdrii competen(elor necesare
exercitdrii unei func1ii de conducere sunt organ izate d,e Institurul Nalional de Ar]ministra(ie, incondiliile legii.

Art'101. Autoritafile 9i institufiile publice au obligatia sd prevadir in buget sumele necesare
pentru plata taxelorestimate pentru participarea la prograrie de formare qi perfeclionare profesionald
organizate la iniliativa ori in interesul autorit5trii sau iistituliei publice, pr".rr* 9i, in situalia in care
estimeazd cd programele de formare qi perfecJionare profesionalr se vor desfEgura in afara localit6lii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de tiansp ort, cazare qi masr, in condiliile legislafiei
specifice.

Art'102' Pe perioada in care urmeazdprograme de formare gi de perfecfionare profesional6,
salarialii beneficiazd de drepturile salariale rur.rit., in situafia in care prilgramele sunt:

(1) organizate la iniliativa ori in interesul autorit[tii sau institu{iei pirUtice;
(2) urmate la inifiativa salariatului, cu acordul persoanei care are competen{a de numire, gi

numai in cazul in care perfecfionarea profesignald are legdturi cu domeniul de activit*te al instituliei
sau autoritS{ii publice sau cu specificul activitdtii derulate de salariat in cadrul acesteia.

Art'103' Salariafii care urtneazd ptograme de formare 9i perfecfionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, orgin iiateinfari sau in strlindtate, finanfate integral sau partial
prin bugetul autoritelii sau instituliei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, surrt obligaJi sd se
angajeze in scris cd vor lucra in administrafia publicd intre 2 gi 5 ani d-e la terminarea prog"ramelor,
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propo(ional cu numlrul zilelor de formare sau perfeclionare de care au beneliciat, dac6
pentru programul respectiv nu este prevdzutdo alt[ perioadd.

Art.104. Salariafii care au urmat forme de perfecfionare profesionald, in condiliile art. 103,

ale c6ror raporturi de serviciu inceteazl, potrivit dispoziliilor art. 516 lit. b), d) gi e), ale art.
517 alin.
(1) lit. g) -j) sau afi. 519 alin. (1) lit. e) din OUG nr. 5712019, inainte de implinirea termenului
previzut, sunt obligali sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecfionare,
precum qi, dupl caz, drepturile salariale primite pe perioada perfec{iondrii, crlculate in
condiliile legii propo(ional cu perioada r[mas6 pdndlaimplinirea termenului.
Art.l05. Persoanele care au urmat un program de formare qi perf'ec{ionare, rlar nu au
absolvito din vina lor, sunt obligate sd restituie institufiei sau autorit[1ii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum qi drepturile salariale primite ir:r perioada
perfecliondrii, calculate in condiliile legii, daci acestea au fost suportate de autoritatea sau
institulia publica.

Art.106. Nu constituie formare gi perfeclionare profesional6 qi nu pot fi finanlate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in condiliile prevdzute dc legislalia
specific5.

Capitolul XI
Procedura de solufionare a cereritor pi reclama{iilor

Art.l}7, in cazul formulirii uno, ..r.ri sau reclamalii individuale ale salariafilor, acestea se

vor depune la Registratura Primdriei gi vor primi num6r de inregistrare.
Art.l08. Pentru cererile individuale ale salarialilor, primarul poate solicita punctul de
vedereal compartimentelor de specialitate din cadrul instituliei, dupd care dispune
solufionarea conform prevederilor legale.

Capitolul XII
Reguliprivind disciplina muncii, rlspunderea disciplinari qi procedura disciplinarl

Art.l09. In cadrul Primdriei comunei Cojasca s-au constituit prin Dispozilii ale
Primarului, o Comisie de disciplind, ca structurd deliberativd, fdrl personalitatc juridicd,
independentd in exercitarea atribuliilor ce ii revin, care are competentzr de a analiza faptele
funclionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare prevdzute la art. 492 ciin Codul
Administrativ qi de a propune modul de solulionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizdrii, dupd caz: conform
prevedrilor Codului Administrativ Ei pentru personalul contractual, inconformitate cu art.25t
alin (2) din Codul Muncii, o Comisie de disciplin[ in vederea
cercetarii disciplinare prealabile.

Art.l 10. Activitatea comisiilor de disciplind are la bazd principiile: prezumlia de nevinov6{ie,
garantarea dreptului la apdrare, contradictorialitatea, propo(ionalitatea,legalitatea sancliunii,
unicitatea sanc{iunii, celeritatea procedurii gi obligativitatea opiniei;
Art.ll1. (1) Comisiile de disciplind iqi desfrqoard activitatea numai inbaza unei sesizdri, in
limitele qi raportat la obiectul acesteia. Persoana care a formulat sesizarea qi salarial.ul a c6rui
faptd a fost sesizat6 pot participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori
reprezentate de avocafi, in condiliile prev6zute de lege;
(2) Competenfele comisiilor de disciplind se realizeazd prin exercitarea de cdtre membrii
acestora a atribuliilor ce le revin, cu respectarea principiilor independenlei, stahilitAlii in
cadrul comisiei, integritatrii, obiectivitdtii Ei imparfialitdlii in analizarea faptelor qi luarea
deciziilor;
(3) Activitatea comisiilor se intemeiazd pe prerogativa disciplinarS a angzrjatorului, care, prin
reprezentantul sdu legal, are dreptul de a aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare
salarialilor s6i ori de cdte ori constat[ cd acegtia au sivdrgi o abatere disciplinard
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(4) Activitatea acestor comisii de disciplina se intemeiaza pe respectarea principiului potrivitcaruia nici o m[sur6,

cu exceptia ,,mustririi scrise/avertismentului scris" nu poate fi dispusI mai inainte de efectuarea unei cercet[ri

discipl inare prealabile;

(5) Pe parcursul cercetdrii administrative, qedinlele comisiilor de disciplinE, sunt publice

numai la solicitarea sau cu acordul scris al salariatului a c[rui fapti a fost sesizatb ca abatere

disciplinar[;

Art.1l2. Procedura cercetdrii administrative constl in:
( l) audierea persoanei care a forrnulat sesizarea gi func{ionarului public/personalului

contractual a clror faptda fost sesizati ca abatere disciplinar6, a altor persoane care pot oferi
inforrnalii cu privire la solulionarea cazului sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinar[;
(2) administrarea probelor propuse de pirfi, precum gi, dac6 este cazul, a celor solicitate de

comisia de disciplin6;
(3 ) dezbaterea cazului.

Art.113. Dezbatera cazului se face de c[tre comisie pe baza proceselor verbale de qedin[6, a

proceselor verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea gi a salariatului a clrui faptfi a fost sesizatl ca

abatere disciplinar[, a probelor administrate qi a raportului persoanelor desemnate sI efectueze cercetarea

adrninistrativ6;

Art.ll4. La individualizarea sacliuniidisciplinare aplicabile comisia {ine seama de cauzele

care au determinat sivdrgirea abaterii disciplinare, imprejur6rile in care aceasta a fost siv6rqiti, gradul de

vinovdfie, gravitatea gi consecinlele abaterii disciplinare, conduita salariatului gi existenfa unor antecedente
disciplinare;

Art.l15. Constituie abatere disciplinard gi se sancfioneazd conform prevederilor prezentului

regulament fapta in legaturl cu munca gi care constl intr-o acfiune sau inacfiune, siv6rqit[ cu

vinovd{ie de c[tre angaja(i, prin care aceftia au inc[lcat indatoririle de serviciu, normele de conduiti profesionala

gi civicd prevlzute de lege, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare gi funclionare, procedurile,

contractul individual de munc[ sau dispoziliile legale ale conduc6torilor ierarhici.

Art.116. in cadrul primairiei comunei Cojasca este constituiti prin dispoziliaPrimarului Comisia paritarI..
Comisia paritard igi desfEqoari activitatea conform prevederilor legal in vigoare.

Art.ll7. Constituie abateri disciplinare urmltoarele fapte ale functionarilor publici:
( I ) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
(2) neglijenla repetati in rezolvarea lucrlrilor;
(3) absenfa nemotivatf, de la sen,iciu;

(4) nerespectarea programului de lucru;
(5) intervenfiile sau stlruinfele pentru soluJionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialit[!ii lucrerilor cu acest caracter;

(7) manifestlri care aduc atingere prestigiului autoritlfii sau instituliei publice in care

funcfi onarul publ ic ig i desfbgoari activitatea;
(8) desfllurarea in timpul programului de lucru a unor activiteti cu caracter politic;
(9) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

(10) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor
medicale oa urrnare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform

prevederilor legale;

(1 I ) incllcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdiclii stabilite prin lege pentru

funclionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese gi incompatibilitlfi;
(12) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitAtri dacd funcfionarul public nu

ac\ioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

(13) inc[lcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

(14) alte fapte prevlzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul func{iei

publice 9i funclionarilor publici sau aplicabile acestora.
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Art.I18. ( 1) Sancliunite disciplinare ce se aplici funclionarilor publici sunt:
a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salarial e cu 5-20Yope o perioada de pdna la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10- 15% pe o perioadA d; pAnI la un an de zi[e;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada d. tu urr lu 3 ani;
e) retrogradarea intr-o funcfie public[ de nivel inferior, pe o perioadi de p6n5 la un an, cu

diminuarea corespunzdtoare a salariului;
f) destituirea din funclia publici.

(2) Sancliunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni cle la data sesizlrii comisiei
de disciplind, dar nu mai tdrziu de2 ani de la data s[vdrgirii abaterii disciplinare, cu excep(ia abaterii
disciplinare prevdzute la Art.1l7. alin 12) cu privire la incompatibilitaii, dacd funcfionarut public
nu acfioneaz[ pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristite de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situalia de incompatibilitate se constatd gi se sancli oneazd
in condiliile Legii nr.17612010, cu modificdrile gi compleiarile ulterioar:e;

Art.l19. Constifuie abateri disciplinare urmdtoarele fapte ale personalului contractual :

(l) intdrzierea sistematicl in efectuarea lucrErilor
(2) neglijenfa repetatd in rezolvarea lucrlrilor;
(3) absenfa nemotivatl de la serviciu;
(4) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
(5) intervenliile sau stdruinlele pentru solufionarea unor cereri in afaracadrului legal;
(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitafii lucrlrilor cu acest caracter;
(7) manifest[ri care aduc atingere prestigiului instituliei;
(8) desfrqurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;
(9) refuzul nejustificat de a indeplini atribufiile de serviciu;
(10) p5rdsirea locului de muncl frrd o justificare corespunzdtoare sau f6r[ consemnarea
acesteia in caietul deplasirii in teren;
(l l) provocarea de pagube materiale institufiei;
( l2) consumul de bbuturi alcoolice in timpul programului;
(13) refuzul de a se prezenta la examinirei medicald periodic[ organrzatd, conform
prevederilor legale referitoare la medicina muncii;
(14) neutilizarea corespunzitoare a echipamentului de lucru qi de protecfie a muncii;
(15) comportament necivilizat in raport cu colegii de munc[, qefii ierarhici gi cu cet[fenii;
(16) acte de violenfi sau insulte grave, nejustlficate aduse colegilor, gefilor ierarhici sau
cetS!enilor;

(17) desfEqurarea unei activitifi personale sau private in timpul orelor de program;
(18) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri incompatiuititaJl, conflicte de
interese qi alte interdiclii stabilite prin lege;
(19) pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atribufiilor de serviciu;
(20) repetarea sistematicd atuturor abaterilor de mai sus,
(21) Orice alte fapte previzute ca abateri disciplinare in acte normative sau in prezentul
regulament;

Art.l20. Sancliunile disciplinare ce se aplicl personalului contractual sunt:
(l) avertisment scris;
(2) retrogradatea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator func{iei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depaqi 60 de zile;
(3) reducerea salariului debazdpe o duratI de 1 - 3 luni cu 5 - l0%;
(4) reducerea salariului debazdqi/sau, dupd, caz,a indemnizafiei de conducere pe o perioadi

de 1-3 luni cu 5 - l0%;
(5) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd;
Art,l2l. (l) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea Ei radierea sancfiunilor

disciplinare se face in conformitate cu legislalia apiicabila.
(2) Sancliunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupi cercerarea preal4bil6 a faptei

sSvdrqite gi dupd audierea angajatului.
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Capitolul XIII
Rlspunderea patrimoniall a personalului contractual

Art.l22, (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor qi principiilor rir;punderii civile
contractuale, si il despdgubeascl pe salariat in situalia in care acesta a suferit un prejudiciu rnaterial
din culpa angajatorului in timpul ?ndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtur[ cu serviciul.

(2) in cazul ?n care angajatorui refuzl si ?i despigubeasci pe salariat,-acesta se poate adresa
cu pldngere instanfelor judecltoregti competente,

(3) Angajatorul care a pldtit desp[gubirea igi va recupera suma aferent[ rje la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

4rt.123. (1) Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor 9i principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in leg[turd cu *un"u
lor,

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de fo(6 majorl sau de alte cauzeneprevlzute
gi care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazdin riscul normal al serviciului.

Art,l24. (l) Cand paguba a fost produsl de mai multi salariati, cuantunrul rdspunderii
fiecIruia se stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate Fr determinatd,
rdspunderea fiec5ruia se stabilegte propo(ional cu salariul s5u net de la data constat.drii pagubei gi,
atunci c6nd este caztJl, gi in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s6u inventar.

Art.l25. (l) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat sI o
restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi restituite in
naturi sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdlit, este obli.gat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileqte potrivit valorii
acestora de la data plefii.

Art.l26.(l) Suma stabilitdpentru acoperirea daunelor se refine in rate lunarer din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in munc6.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fEr[ a putea dopdgi impreund
cu celelalte re{ineri pe care le-ar avea cel in cauzl,jumdtate din salariul respectiv.

Lrt.l27.(l) in cazul in care contractul individual de muncl inceteazd,inainte ca salariatul s6
il fi despigubit pe angajator gi cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori del,ine func{ionar
public, re{inerile din salariu se fac de cStre noul angajator sau noua instituJie ori autr>ritate public6,
dupd caz, pebaza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul plgutrit.

(2) Dacd persoana in catzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munc6 ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin unndrirea
bunurilor sale, in condiliile Codului de procedur[ civild.

Art.l28. in cazul in care acopeiirea prejudiciului prin refineri lunare din sala;riu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de re{ineri, angajatorul
se poate adresa executorului judec[toresc in condiliile Codului de procedurd civilS.

Capitolul XIV
Rispunderea civilS, contraventionali qi penali a func{ionarilor publici

Art.lZ9. Rispunderea civil[ a funcfionarului public se angajeazi:
(1) Pentru pagube produse cu vinovlfie patrimoniului instituliei publice in care funcfioneazl;
(2) Pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
(3) Pentru daunele pl6tite de institulia publicl in calitate de comitent, unor terfe persoane, in

temeiul unei hotdriri judecltoreEti definitive;
Art.130. Repararea pagubelor aduse autoritdlii sau institufiei prevdzute ser dispune prin

emiterea de cltre conducdtorul instituliei a unei dispozilii de imputare, in termen de ,1;0 de zile de la
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constatarea pagubei, sau, dupd caz,prtn asumarea unui angajament de platd, iar in sirualia prevdzutd

la alin (3), pe bazahotdrlirii judecatoregti definitive;
Art.l3l. Impotriva ordinului sau dispozi{ieide imputare funclionarul public i;;rcauzd se poate

adresa instanlei de contencios administrativ, in condiliile legii.

Art.l32. Ordinul sau dispozifia de imputare rdmasd definitivd ca unnare a neintroducerii ori
respingerii acfiunii la instanJa de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art.l33. Dreptul conducitorului autoritd[ii sau institutiei publice de a emite ordinul sau

dispozilia de irnputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.l34. (l) Rispunderea contraven{ionald a functionarilor public:i se angajelzdin cazul in
care acegtia au sSvArgit o contraven(ie in timpul gi in legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei g.1 de aplicare a sancliunii,
func(ionarul public se poate adresa cu plAngere la judec[toria in a cdrei circumscrip]ie iqi are sediul
autoritatea sau institu{ia publicl in care este numit funcfionarul public sanc{ionat.

Art.I35. (1) Rdspunderea funcfionarului public pentru infrac{iunile sdvirqite in timpul
serviciului sau in legdturd cu atributiile funcfiei publice pe care o ocupd se angajearud potrivit legii
penale.

(2) in situafia in care fapta func]ionarului public poate fi considerati abatere disciplinar6, va

fi sesizatl comisia de disciplind competentd.

(3) De la momentul punerii in migcare a acfiunii penale, in situalia in care func{ionarul public
poate influenla cercetarea, persoana care are competenfa numirii in funcfia publicl are obliga(ia sI
dispuni mutarea temporar[ a func(ionarului public in cadrul autoritilii ori instituliei publice ori in
cadrul altei structuri frrd personalitate juridica a autorit6fii ori instituliei publice. Mir;ura se dispune
pe intreaga durat[ pe care functionarul public poate influenla cercetarea.

(a) in situa{ia in care in cazul funcfionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenfa numirii in func{ia publicd are obligafia sd dispund

mutarea temporard a func{ionarului public intr-o funcfie public[ corespunzltoare nivr:lului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul XV
Dispozi{ii referitoare la protec{ia datelor cu caracter persoal,

conform Regulamentului (UE) 2016 I 67 9

Art.136. Prin,,date cu caracter personal" se inlelege orice informalii privind o persoani fizicl,
identificati sau identificabil[ nume qi prenume, numele membrilor de familie, sexu.l, data gi locul
nagterii, cet6(enia, codul numeric personal, numdr de identificare, seria gi nr. c6(ii de identitate,
datele din actele de stare civild, numdr dosar de pensie, user, adresi de e-mail, nr. de r:elefon, date de

localizare, al{i identificatori online, semnlturd, profesia, locul de munc6, formarea profesionald,
situalia economico- financiarS, bunurile definute, date bancare, etc...;

Art.137. Institulia prelucreazd. datele cu caracter personal ale salarialilor in urm[toarele
scopuri prevdzute de dispozilii legale gi/sau necesare pentru respectarea dispoziliilor legale :

- Respectarea clauzelor contractului de muncd/raportului de serviciu;
- Asigurarea s5n[t6lii gi securitSlii la locul de munci
Art.l38. Salarialii care soliciti eliberarea de adeverinfe igi exprirni consimfrimflntul pentru

prelucrarea datelor personale in scopul intocmirii acestora;

Art.139. Toli salarialii au obligalia de a informa imediat Ei detaliat in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilului cu protecfia datelor, in legdturd cu orice nelSmurire, suspiciune sau observafie cu

privire la proteclia datelor cu caracter personal ale salariatului gi ale clienfilor/colaboratorilor
instituliei, in leglturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal qi in legdturd cu orice incident
de naturd sd ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunoqtinfi in virtutea
atribu{iilor de serviciu sau in orice alti imprejurare prin orice mijloace.

Art.140. Salariafii care prelucreazd, date cu caracterpersonal au obligafia sd nu intreprindd
nimic de naturd sa aduc6 atingere protecliei necesare a datelor cu caracter personal ale salarialilor gi

ale cliengilor/colaboratorilor instituliei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de caro iau cunogtinld
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cu ocazia indeplinirii atribuliilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire lautllizareaacestor
date este interzis6.

Art.l41. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd dar nu exclusiv la urice operafiune
sau set al operaliunii efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor tle date cu
caructer personal cu sau frrd utilizarea de mijloace automatizate cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea. structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, itllizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminar sau punere la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restriclionarea, gtergerea sau distrugerea.

Art,lL2. Av6nd in vedere importanta speciald pe care societatea o acord[ pr-otecliei datelor
cu caracter personal, incilcarea obligaliei de respectare a regulilor privind proteclia dutelor constituie
o abatere disciplinard grav5, care poate atrage sanctiune disciplinard.

Capitolul XVI
Reguli privind respectarea principiului nediscriminlrii

Art.l43. (l) in caclrul rela{iilor de munc[ funcfioneazd principiul egalit[fii dr: tratament fa]d
de toli salarialii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectdfald de un salariat, cliscriminarc prin asociere,
hSrluire sau fapt6 de victimizare,bazatdpe criteriul de rasd, cetd(enie, etnie, culoare, ii*ba, religie,
origine social6, tr[sdturi genetice, sex, orientare sexual5, vdrstd, handicap, boal[ 

.cron]ce

necontagioasi, infectare cu HIV, opfiune politici, situa{ie sau responsabilitate famiiiah, apartenen{d
ori activitate sindical5, apartenenfd la o categorie defavorizatd, esle interzis6.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapt[ de deosebire, excluder,:, restric]ie sau
preferin(d, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care u, .u ,.op
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inliturarea recunoagterii, folosinjei sau exercitdrii
drepturilor prevdzute in legislafia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, ac{iune, criteriu sau practicl aparent
neutr[ care are ca efect dezavantajarea unei persoane fa{d de o altl persoanl in bi:za unuia dintre
criteriile prevdzute la alin. (2), in afar6 de cazulin care acea prevedere, actiune, criter.iu sau practicd
se justificd in mod obiectir', printr-un scop legitim, gi dacd mijloacele de atingere a acelui siop sunt
proporfionale, adecvate gi necesare.

(5) Hdrtuirea const[ in orice tip de comportament care are la bazi unul clintre criteriile
previzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezareademnitalii unei persoane gi Cuce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Hlrfuirea psihologicd constd in orice comportament necorespunzitor carc are loc intr-o
perioadi, este repetitiv sau sistematic qi irnplicd un comportament fizic, iimbaj oral sau scris, gesfuri
sau alte acte intenfionate qi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fiiice ori
psihologicd a unei persoane.

(7) Discriminarea prin asociere const[ din orice act sau fapti de discriminare slvdrgit(d)
impotriva unei persoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat[ poirivit
criteriilor prevdzute la alin. (2), este asociati sau prezum atd" a fi asociati cu una sau mai multe
persoane apa(indnd unei astfel de categorii de persoane.

(8) Constituie victirnizare orice tratament advers, venit ca reacfie la o plingere sau ac]iune in
justilie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal gi al nediscrimindrii.

(9) Orice comportament care constl in a dispune, scris sau verbal, unei persoa.ne sd utilizeze
o formd de discriminare, care are la baz6 unul dintre criteriile prevSzute la alin. (2), irnpotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinfa in privinfa
unui anumit loc de muncl in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauzdyn, u ,orrdiliilo.
in care activitatea respectiv[ este realizat[, existi anumite cerin[e profesional: esenliaG qi
determinante, cu condilia ca scopul sd fie legitim gi cerin(ele propo4ionale.
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Art.l14. Orice salariat care presteazi o muncd benef,rciazd de condilii de munci adecvate

activit6fii desf[qurate, de proteclie social6, de securitate qi sindtate in munc6, precum gi de

respectarea demnitSlii Ei a conqtiinlei sale, frr[ nicio discriminare'

Art.l45. Funclionariloi publici de conducere le este interzis s6 favorizeze sau sI defavorizeze

accesul ori promovarea in nrnclia publicl pe criterii discriminatorii, de rudenie, alinitate sau alte

criterii n..onfo.*e principiilor rur. guverniazd conduita profesional[ a lirncfionarilor publici'

Art.l46. prin egalitate de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbafi in relalii-le de rnuncl se

infelege accesul nediscriminatoriu la :

(l) Alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitSli;

Angajare in toate posturile sau locurile de munc[ vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

(2) Venituri egale pentru munc[ de valoare egald;

(3) Informare qi tonsiliere profesionalS, programe de iniliere, calificare, perfecfionare,

specializare gi recalificare profesional[;

(4) Promovarea la orice nivel ierarhic qi profesional;

(Sj Condilii de muncd ce respect[ normele de sinitate qi securitate in ntunc[, conform

prevederilor legislafiei in vigoare;' 
(6) Organizalii sindlcale gi organisme profesionale, precum qi la beneficiile acordate de

acestea;

(7) Prestafii qi sen,icii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigoare;

Art.l4l. Esie interzis[ discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care

dezavantajeaz[ persoanele de un anumit sex, in legdturl cu relafiile de serviciu sau de muncd,

referitoare la:

(1) Anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor qi seleclia canlidalilor pentru

ocuparea posturilor vacante;' 
fil incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de

serviciu;
(3) Stabilirea sau modificarea atribuliilor din fiEa postului;

(4) Stabilirea remunerafiei ;

(Sj nenencii, altele decdt cele de natur[ salariald, precum gi la securitate soc;ial6;

(Oy tnfor61are gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfec{ionare,

specializare qi recalificare profesional6;

(7) Evaluarea performanlelor profesionale individuale;

(8) Promovarea profesionalI;

(9) Aplicarea m6surilor disciplinare;

(10) Dreptul la aderare la sindicat qi accesul la facilitdfile acordate de acesta;

(11) Oriie alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare;

Art.148. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

(l) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcin[ sau de concediul

de maternitate constituie discriminare;

(2) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajlrii, sd prozinte un test de

graviditate Ei/sau sd semneze un angajament cd nu va rdm6ne insdrcinat[ sau c[ nu va naqte pe durata

de valabilitate a contractului individual de munc6;

(3) Concedierea nu poate fi dispusd pe perioada in care:

a) femeia salariat6 este gravidd sau se afl6 in concediu de maternitate;

b) angajatul se afl6 in concediu de creEtere qi ingrijire a copilului in vArstd de pdnd la 2

ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

g)Laincetarea concediului de maternitate sau a concediului de creqtere qi ingrijire a copilului

in virsti de p6n6 la2 ani,respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatuVsahanataare dreptul

de a se intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de muncd echivalent, avind condilii de munc[

echivalente qi, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitilire a condiliilor de rnuncd la care ar fi

avut dreptul in timpul absen{ei.

Art.l49. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,

definit drept hd(uire sexualS, avAnd ca scop sau ca efect:
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(l)De a rrea la locul de munc6 o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de

descuraj arepentru persoana afectat[;

(2) De a influenla negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveqte promovarea

profesionala, remuriralia sau veniturile de orice natur6 ori accesul la fotmarea Ei

perfeclionarea profesionala, in cazul rcfuzului acesteia de a accepta uncomportament nedorit,

ce tine de viafa sexuald;

a.ri.tSO. (l) Angajatii au dreptul ca, in cazul in eare se consider6 discriminati pe baz;a

criteriului de sex, ra forrui.ze sesizdri/reclamafii c6tre angajator sau impotriva lui, dacl

acesta este direct implicat qi sr solicite sprijinul organizafiei sindicale sau al repreilentanfilor

salarialilor din unitate pentru rezolvarca situatiei la locul de munc6.

(2) in cazul in care aceastd sesizare/reclamafie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin

mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumfia existentei

unei discrimin[ri direcie sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul ntuncii, are

dreptul atdt s6 sesizeze institulia competentd, cdt qi sE depunE cerere cltre instanfa

j udecdtoreascd comPetent6

CaPitolul XVII
DisPozi{ii finale

Art.15l. prezentul Regulament intern se completeazdcuprevederile tegislatiei in vigoare

privind organizareamincii, drepturi qi obligalii, securitatea qi sdnitatea in munc6, disciplina

muncii Ei iaspunderea disciplinara, juridicd, patrimoniald, contravenfionald, civilE qi penalS,

dupd caz.

,q,ri.tSZ .(l) Salariatii Primlriei comunei Cojasca gi Serviciului Public Comunitar

Local de Evidenf[ a Persoanelor sunt obligali s[ cunoasc6 9i s[ respecte prevederile

prezentului Regulament intern.

(2; frevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunoqtinf6 astfel:

- prin intermediul compartimentului, pentru personalul salariat;

- prin publicare pe site-ul instituliei :www.primariacojasca'ro

- prin afiqare la sediul Primdriei

PRIMAR

Gheorghe Victor

Secretar ge

Jr. Cirstina
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